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I. Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 
 

Bevezetés 
 
 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 
törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorok-
ról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján megjelent Belügy-
minisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szem-
pontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, Kétegyháza 
Nagyközség Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében 
szükséges feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a 
település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működteté-
sét. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrend-
szerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira, a nemzetiségi önkor-
mányzatokra és a településen működő civil szervezetekre.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 
 

A település bemutatása 
 
Kétegyháza, Békés vármegye délkeleti részén fekvő közel 3600 fős nagyközség, a Budapestet Bukaresttel 
összekötő nemzetközi vasútvonal mentén. Kétegyháza közúton is jól megközelíthető: Északról Békés-
csaba felől, Gyula és a nemzetközi határátkelő felől a 44-es számú főútról letérve, keletről az eleki határ-
átkelő felől, nyugatról pedig Medgyesegyháza - Orosháza felől. A nagyközség megközelíthetősége, infra-
strukturális ellátottsága jó. Kétegyházán három nemzetiség él együtt, román, német és roma. Célunk az 
elvándorlás alacsony szinten tartása, a letelepedés elősegítése, az itt élők jó közérzetének biztosítása, a 
helyi közösségek kialakításának segítése, megerősítése. Fontosnak tartjuk, hogy a lakosság számára az 
esélyegyenlőség szempontjából legfontosabb közszolgáltatásokat helyben tudjuk biztosítani. Az esély-
egyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek esélye legyen jó mi-
nőségű szolgáltatásokra. A Helyi Esélyegyenlőségi Programmal megelőzzük a hátrányos megkülönbözte-
tést és elősegítjük egyes társadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlőségét, mely az egész társadalom együt-
tes feladata. 
 

Közlekedési jellemzők 
 
Forgalmi utak: 
- 4433 jelű Békéscsaba – Szabadkígyós – Kétegyháza összekötő út  
Belterületi része: Csabai utca 
- 4434 jelű Gyula – Pitvaros – Makó összekötő út 
Belterületi része: Móra utca, Toldi utca, Damjanich utca 
- 4435 jelű Kétegyháza – Elek összekötő út 
Belterületi része: Gyulai út 
- 44341 jelű Kétegyháza állomáshoz vezető út. 
A valóságban Dózsa utca teljes hosszban. 
 
A település vasúti csomópont, az alábbi vasútvonalakkal: 
- 120 sz. Békéscsaba – Kétegyháza – Lökösháza A1 kategóriájú villamosított vasútvonal. 
- 121 sz. Kétegyháza – Mezőhegyes – Újszeged B2 kategóriájú vasútvonal. 
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A településen átmenő 4433, 4434, 4435, jelzéssel ellátott külterületi mellékutak kapcsolatot biztosítanak 
Békéscsabához, Gyulához és Medgyesegyházához. Ezek, valamint az ezekhez csatlakozó belterületi út-
szakaszok és települési gyűjtő utak útburkolatának állapota leromlott, kátyús, nyomvályús volt, de az el-
múlt időszakban elkezdődött felújítási projektek révén a helyzet lényegesen javult. Minden rendelkezésére 
álló eszközzel és pályázati forrás felhasználásával próbáljuk elérni, hogy az utcák szilárd útburkolatot 
kapjanak. Hazai és uniós forrásokat is kihasználva évről évre folyamatosan nő a szilárd burkolatú utak 
száma a település minden részén. Amennyiben lehetőség adódik önerőből is fejlesztéseket valósítunk 
meg. A járdahálózat is fejlesztésre szorul, ez a folyamat is megindult az elmúlt években és az önkormány-
zat szándéka szerint a következő években is folytatódni fog. 2023-ban és 2024-ben is hazai pályázati 
forrásból tudtunk járdaszakaszokat felújítani.  A 2021. évben a határon átnyúló projekt keretében – pá-
lyázati forrásból - kerékpárút kialakítása valósult meg közösen Socodor községgel, amely fokozott biz-
tonságot jelent az ezt a közlekedési eszközt választók számára. A meglévő rossz állapotú kerékpárút 
(Márki u., és Zrínyi u. közötti szakasz) 2024-ben saját forrásból felújításra került. Pályázatot nyertünk 
2024-ben nyolc belterületi út építésére, így a közlekedés minden utcában biztonságosabbá válik. 
 
 
 

Demográfiai mutatók 
 
A település a 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet alapján átmenetileg kedvezményezett település, mindent 
megtesz azért, hogy ez minél hamarabb megváltozzon és felzárkózhasson, illetve elfoglalhassa helyét a 
prosperáló kistelepülések táborában. Ennek első lépése volt a Gyula és Környéke Többcélú Kistérségi 
Társuláshoz való csatlakozás, melynek eredményeképp egyrészt megnövekedett érdekérvényesítő képes-
ségünk. 
 
 

 
 

 
 
 
 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2017 3 264 bázis év 

2018 3 303 101,19% 

2019 3 237 98,00% 

2020 3 230 99,78% 

2021 3 184 98,58% 

2022 3 308 103,89% 

2023 3 388 102,42% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR, 
Önkormányzati adatgyűjtés  
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2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2023) 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a megfelelő 
korcsoportú nők és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők Összesen Férfiak Nők 

Állandó népesség száma  1695 1842 3537 47,92% 52,08% 

0-2 évesek      97 2,74% 

0-14 éves  239 252 491 6,76% 7,12% 

15-17 éves  50 71 121 2,01% 4,19% 

18-59 éves  1019 998 2017 28,81% 28,22% 

60-64 éves  96 98 194 2,71% 2,77% 

65 év feletti  291 422 713 8,23% 11,93% 

Forrás: Önkormányzati adatok 
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú ál-
landó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési in-

dex 
%  

(TS 030) 

2017 722 493 146,45% 

2018 739 517 142,94% 

2019 744 516 144,19% 

2020 737 522 141,19% 

2021 729 527 138,33% 

2022 729 512 142,38% 

2023 713 491 145,21% 

  Forrás: TeIR, KSH-TSTAR, Önkormányzati adatgyűjtés 
 
 

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   Forrás: TeIR, KSH-TSTAR        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlá-
sok különbségének 1000 ál-
landó lakosra vetített száma 

(fő) 
(TS 031) 

2017 -19,61 

2018 12,18 

2019 -19,88 

2020 8,97 

2021 -6,86 

2022 2,21 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások kü-
lönbözetének 1000 lakosra vetített 

száma (fő) 
(TS 032) 

2017 -10,26 

2018 -0,61 

2019 -1,22 

2020 -10,21 

2021 -9,98 

2022 -10,72 
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Értékeink, küldetésünk 

 
Településünk lakossági összetétele rendkívül változatos, generációk, nemzetiségek élnek együtt békesség-
ben, egymás hagyományait tiszteletben tartva. 
Meg kívánjuk őrizni és tovább fejleszteni ezt az értéket, és át kívánjuk azt adni gyermekeinknek, unoká-
inknak. 
 

Célok 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
 
Kétegyháza Nagyközség Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 
kívánja: 
 

- az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
- a diszkriminációmentességet,  
- szegregációmentességet, 
- a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 
helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedése-
ket. A köznevelési intézményeket – a Kétegyházi Napsugár óvoda kivételével – érintő intéz-
kedések érdekében együttműködik a Klebelsberg Intézményfenntartó Központtal és az Or-
szágos Román Önkormányzattal.  

 
Az önkormányzat célja a településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a 
feltárt problémák komplex kezelésére szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési 
terv megalkotása a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti együtt-
működések kialakításával. 
 
A HEP helyzetelemző részének célja 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, 
esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint hely-
zetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáfé-
résük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat és azokat a terüle-
teket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését a HEP IT 
tartalmazza. 
 
A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulá-
sokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programal-
kotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás 
támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsopor-
tokat. 
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A HEP jelentősége 
 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, hanem fon-
tos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetőséget 
a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított 
irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű elő-
rehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési fel-
adatokhoz kapcsolódóan. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 
Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az esélyegyen-
lőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdítá-
sáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elké-
szítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorok-
ról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésé-
nek szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása, 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi esélyegyen-
lőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” alapján alkal-
maztuk, különös figyelmet fordítva  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 
Mötv.), 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 
Szoc.tv.), 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továb-
biakban: Flt.), 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény), 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eü. tv.), 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: 
Gyvt.), 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira. 
 
1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása 
 
Kétegyháza Nagyközség Képviselő-testülete megbízást adott a jegyző és általa a Polgármesteri Hivatal 
munkatársainak a település Esélyegyenlőségi Programjának elkészítésére, felülvizsgálatára. 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás-politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a Nemzeti 
Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissítéseként 
a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben el-
készült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a követ-
kező 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

 
 

Új Roma Stratégia (2019-2030)  
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
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A HEP-ekben látható a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás-politika helyi szintű ré-
szeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás-politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium összefogásában 
készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 
települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a közne-
velési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált település-
fejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 
2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciók-

kal, programokkal 

 
A képviselő-testület elfogadott és hatályban tart olyan koncepciókat, programokat és terveket, melyek 
jóllehet egy- egy ágazat konkrét célkitűzéseit és terveit határozzák meg, mégis szervesen és elválaszthatat-
lanul kapcsolódnak az esélyegyenlőség kérdésköréhez. Ilyennek ítéljük Kétegyháza Nagyközség Képvi-
selő-testületének Gazdasági programját, valamint az önkormányzat és intézményei tevékenységeit rendező 
ágazati és pénzügyi szabályzatokat. 
 
Ezek módosításakor, felülvizsgálatakor figyelemmel vagyunk a szükséges és elégséges koherencia megte-
remtésére. 
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 
Programunk szervesen kapcsolódik a Gyula és Környéke Többcélú Kistérségi Társulás szociális és gyer-
mekjóléti Koncepciójában megfogalmazott elvárásokhoz és értékekhez. 
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 
adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

Az esélyegyenlőség témakörében önkormányzatunk elsősorban a helyi információkra támaszkodhat, de 
adatokat nyerünk ki az Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszerből is. 
 
 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos fogalom a 
szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartósan a létmini-
mum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek. Ennek okát a mun-
kaerő-piaci esélyek szűkülésében, egyéni és családi válsághelyzetekben látjuk. Az egyenlőtlenség meglétét 
bizonyító esetekről nincs tudomásunk, ha mégis érzékelhető a mindennapokban, az a társadalomban 
meglévő előítéletek alapján értelmezhető, illetve csupán egy-egy személyre vetítődik ki, akinek a külső 
megjelenése, viselkedése okot ad a megkülönböztetett bánásmódra. Önkormányzatunk a jelenleg hatályos 
szociális törvények, családtámogatási rendszerek és foglalkoztatást segítő programok alkalmazásával 
igyekszik az e csoporthoz tartozó lakosokon segíteni. 
 
 
 
 
 
 



 11 

A szegénység okai és demográfiai jellemzői 
 

A közhiedelemmel ellentétben a legmagasabb szegénységi kockázatú életkori csoportot nem a nyugdíja-
sok, hanem a gyermekek alkotják. Ennek egyik oka, hogy a szegényebb háztartásokban az átlagosnál na-
gyobb a gyermekek aránya, illetve a kisgyermekes családokban az anya gyakran nincs jövedelemszerző 
helyzetben, így ezek a háztartások kisebb jövedelemmel rendelkeznek. 
 
A közvéleménnyel ugyancsak ellentétes tény, hogy bár a mélyszegénységben élők körében nagyobb arányt 
képviselnek a romák, a többségük mégsem az. A romák szegénysége nagyrészt alacsonyabb iskolázottsá-
guknak tudható be, részben annak, hogy nagyobb számban élnek leszakadt térségekben. A mélyszegény-
ségben élő családok többségének alacsony az iskolázottsága, ami jelentős mértékben korlátozza a mun-
kaerőpiaci elhelyezkedésüket. Ugyanakkor pozitívum, hogy hozzáférnek azokhoz a szolgáltatásokhoz, 
amelyek épp a munkavégzési képességük, vagy egészségi állapotuk javítását szolgálnák (bölcsőde, óvoda, 
családsegítés stb.), mert jellemzően kisebb településeken laknak, ahol ezek az ellátások hiányoznak, vagy 
rossz minőségűek.  
Az alacsony iskolai végzettség fontos szerepet játszik a szegénység átörökítésében, mivel az előbb említett 
szolgáltatások hiánya visszaveti a kisgyermekkori fejlődést, amely nagyban meghatározza a gyermekek 
későbbi iskolai előmenetelét, ezáltal pedig a munkaerőpiaci esélyeit, ami a szegénységből való kiutat je-
lenthetné. 
A szülők saját példájuk nyomán sok esetben nem értik az iskolába járás fontosságát, nem motiválják 
gyermeküket, tanulmányaik előmenetelében érdektelenek. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők 
közül a 0-1 millió fo-

rintos jövedelem-
sávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2017 47,57 38,97 

2018 48,15 35,80 

2019 48,41 31,43 

2020 46,76 29,82 

2021 47,32 29,62 

2022 48,47 26,49 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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Általános helyzetelemzés 
 

A település lakosainak származására, etnikai hovatartozására vonatkozóan nem áll, nem állhat rendelke-
zésünkre releváns adat, így e fejezetben általános bemutatásra törekszünk. 
 
Közművelődés 
 
A településen egy művelődési ház található, a Kétegyházi Táncsics Mihály Művelődési Ház valamint egy 
könyvtár. A települési könyvtár látogatottsága folyamatos csökkenést mutat a könyvkölcsönzéseket ille-
tően. A látogatók többsége az általános és a középiskolás korosztályból került ki. 
 
Az önkormányzat a kulturális és közösségi élet felpezsdítése érdekében évente megrendezi a Nőnapot, 
Majálist, Gyermeknapot, „Pogácsfesztivált”, Idősek napját, Mindenki Adventjét, valamint támogatja kü-
lönböző civil szerveződések, egyházak programjainak lebonyolítását, de emellett felkarol minden olyan 
kezdeményezést, amely a településen élők épülésére, gazdagodására szolgálhat. 
 

2007 óta a képviselő-testület csatlakozott a „Bursa Hungarica” pályázathoz, elősegítve és támogatva ezzel 
a felsőoktatási intézményben továbbtanulni vágyó gyermekek képzését. A pályázó diákok az alábbiak 
szerint jutottak támogatáshoz: 
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Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 
 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2017 5,79 4,34 5,07% 

2018 5,10 4,64 4,87% 

2019 5,29 5,09 5,19% 

2020 6,64 5,33 5,99% 

2021 5,43 5,32 5,38% 

2022 4,01 4,75 4,38% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 
  
 
 
 
 
 
 

 
A nemenkénti eltolódás majdnem minden esetben a férfiak hátrányára mutatkozik meg. 
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő ösz-
szesen 

123 118 124 142 125 102 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 12,00 8,00 6,00 8,00 1,00 5,00 

% 9,76% 6,78% 4,84% 5,63% 0,80% 4,90% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 21,00 23,00 17,00 19,00 17,00 14,00 

% 17,07% 19,49% 13,71% 13,38% 13,60% 13,73% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 16,00 12,00 17,00 20,00 17,00 12,00 

% 13,01% 10,17% 13,71% 14,08% 13,60% 11,76% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 12,00 12,00 17,00 16,00 18,00 11,00 

% 9,76% 10,17% 13,71% 11,27% 14,40% 10,78% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 14,00 11,00 12,00 8,00 13,00 14,00 

% 11,38% 9,32% 9,68% 5,63% 10,40% 13,73% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 17,00 16,00 21,00 20,00 12,00 11,00 

% 13,82% 13,56% 16,94% 14,08% 9,60% 10,78% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 14,00 12,00 9,00 17,00 11,00 10,00 

% 11,38% 10,17% 7,26% 11,97% 8,80% 9,80% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 5,00 10,00 13,00 12,00 13,00 8,00 

% 4,07% 8,47% 10,48% 8,45% 10,40% 7,84% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 7,00 5,00 7,00 9,00 9,00 8,00 

% 5,69% 4,24% 5,65% 6,34% 7,20% 7,84% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 5,00 9,00 5,00 13,00 14,00 9,00 

% 4,07% 7,63% 4,03% 9,15% 11,20% 8,82% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántar-
tott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek ará-
nya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

% % 

2017 39,02 37,50 

2018 45,76 42,59 

2019 36,29 60,00 

2020 37,32 60,38 

2021 54,40 51,47 

2022 45,10 63,04 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált munkanélkü-
liek/nyilvántartott álláskere-

sők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása is-
kolai végzettség szerint 

8 általánosnál alacso-
nyabb végzettség (TS 

036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 035) 

8 általánosnál maga-
sabb iskolai végzett-

ség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2017 123 7 5,69% 50 40,65% 66 53,66% 

2018 118 6 5,08% 41 34,75% 71 60,17% 

2019 124 5 4,03% 44 35,48% 75 60,48% 

2020 142 4 2,82% 49 34,51% 89 62,68% 

2021 125 2 1,60% 59 47,20% 64 51,20% 

2022 102 4 3,92% 43 42,16% 55 53,92% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai esz-
közökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2017 244 210 

2018 196 167 

2019 143 119 

2020 154 112 

2021 113 93 

2022 78 78 

2023 n.a. 56 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott álláske-
resők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pálya-
kezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2017 123 18 

2018 118 15 

2019 124 8 

2020 142 13 

2021 125 5 

2022 102 9 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 
Az alacsony iskolázottság felszámo-
lására indult állami programok legin-
kább a bizonyítvány megszerzését 
eredményezték, szemléletbeli, tudás-
beli változást nem hoztak, így tény-
legesen nem járultak hozzá az elhe-
lyezkedési lehetőségek megragadásá-
hoz. 
Az érintett kör továbbra is családi 
gazdaságokban dolgozik, bár kétség-
telen, hogy a probléma nem terme-
lődik újra. Az önkormányzat az ala-
csony iskolai végzettségűek számára 

évek óta közmunka programok megvalósításával biztosít elhelyezkedési lehetőséget, ezáltal megélhetést. 
A kezdeti évek magas közfoglalkoztatotti számához képest a programban részt vevők aránya csökkenő 
tendenciát mutat. Ennek oka egyrészt a gazdaságban tapasztalható munkaerőhiány, amelynek következ-
tében az alacsony iskolázottságúak is munkalehetőséghez jutottak, másrészt a közfoglalkoztatási bér ala-
csony összege, illetve a valamely szakmával rendelkezők önálló vállalkozás indítására váltak képessé, 
amely a közmunka program eredményességét jelzi. A Foglalkoztatási Osztály által meghirdetett közfog-
lalkoztatási programokban az önkormányzat részvétele már évek óta folyamatos. Az elmúlt időszakban 
jellemzően csökken azok száma, akik a közfoglalkoztatásba bevonhatóak, azonban a településen is érzé-
kelhető a tény, hogy a munkanélküliek száma évről-évre csökkent, mely a közmunkába vonható szemé-
lyek számának csökkenésével is jár. 
 
A településen jelentősebb foglalkoztató nem üzemel, a legnagyobb munkáltató maga az önkormányzat. 
Ennek nyomán általánosságban nem jelentős az iparűzési adóbevétel sem, azonban az elmúlt két évben 
(2023-2024) a 120-as vasútvonal fejlesztése kapcsán ezen összeg emelkedett. 
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A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja 
közlekedés 

 

 elérhető-
ség átla-
gos ideje 
autóval 

autóbusz já-
ratpárok 
száma 

munka-na-
pokon 

átlagos uta-
zási idő au-
tóbusszal 

vonat járatok 
átlagos 

száma mun-
kanapokon 

átlagos 
utazási 
idő vo-
nattal 

Kerékpár-
úton való 
megköze-
líthetőség 

átlagos 
utazási 
idő ke-

rékpáron 

Legkö-
zelebbi 
centrum 

15 perc 19 23 perc - - - - 

Várme-
gye-

székhely 

25 perc 11 35 perc 23 23 perc - - 

Főváros 3 óra - - 23 3 óra 15 
perc 

- - 

Forrás: helyi autóbusz társaság, MÁV, önkormányzat adatai 
 

A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja 
fiatalok 

 

 van/nincs Felsorolás 

fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programok a te-
lepülésen 

nincs 
- 
- 
- 

fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programok a 
vonzásközpontban 

nincs 
- állásbörze Békéscsabán 
 
 

az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet meg-
könnyítő programok a településen 

nincs 
- 
- 
- 

az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet meg-
könnyítő programok a vonzásközpontban 

nincs 
- 
- 
- 

Forrás: helyi adatgyűjtés 
 

A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja 
felnőttek munkaerő-piaci integrációját segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése 

 

 Van/nincs Felsorolás 

felnőtt képző programok a településen van közfoglalkoztatási programo-
kon belüli, támogatott szak-
képzések 

felnőtt képző programok a vonzásközpontban van közfoglalkoztatási programo-
kon belüli szakképzések 

egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a településen nincs  

egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a vonzásközpont-
ban 

van állásbörze 

Helyi foglalkoztatási programok a településen nincs  

Helyi foglalkoztatási programok a vonzásközpontban van állásbörze 

Forrás: helyi adatgyűjtés 
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Látható, hogy a településen a közfoglalkoztatási programokon kívül egyéb, külön foglalkoztatási progra-
mok már nem indulnak, ezek a körzetközpontra, Gyulára korlátozódnak. Az induló képzésekre sok eset-
ben nincs elegendő jelentkező, több esetben olyan munkalehetőségre irányulnak, melyekre más, távoli 
településeken jelentkezik igény. Ez felerősíti az ingázást, ami viszont a családi kapcsolatok és koherencia 
ellen hat. 
A romák foglalkoztatására vonatkozóan nem áll rendelkezésünkre releváns adat. 
 
A foglalkoztatás területén elszenvedett hátrányos megkülönböztetésre vonatkozóan nem áll rendelkezé-
sünkre adat, az Egyenlő Bánásmód Hatóság kimutatása szerint térségünkben ilyen jellegű eljárás nem 
indult. 
A legnagyobb a munkanélküliség a 18-45 év közötti nők esetében, míg 55 év felett ez az arány a férfiak 
„javára” fordul. Szakképzettségi mutatók szerint a munkanélküliek aránya a szakképzetlenek között a 
legnagyobb.  
 
Digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei: A Könyvtárban rendelkezésre áll in-
formatikai eszköz és humánerőforrás, aki a lakosok számára segítséget nyújt. Azok, akik otthon nem 
rendelkeznek digitális eszközökkel, ingyenesen hozzájuthatnak ezekhez és segítséget is kapnak. Ez azon-
ban ma már csak kivételes jellegű, a digitális eszközök otthoni használata általánosnak mondható. Az 
ebből leginkább kimaradó réteg az idősebb, egyedül élő korosztály, akik az idősek nappali ellátása keretén 
belül is segítséget kapnak szükség esetén. 
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Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, 

aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 
 
Kétegyháza Nagyközség Önkormányzata a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi 
III. törvény alapján biztosítja a különböző szociális, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
eljárásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) alapján a gyermekjóléti ellátásokat. A 
szociális igazgatás hatósági feladatait és a település szociálpolitikai ellátórendszerének koordinálását a Pol-
gármesteri Hivatal Igazgatási Csoportja látja el. Az elmúlt időszakban az ellátások iránti igény csökkenő 
tendenciát mutat, melynek hátterében a társadalom egyes rétegeit érintő pozitív változások állnak. Ezzel 
egyidejűleg a szociális kiadások súlya is jelentős mértékben emelkedett. 
 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskere-
sők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő nyilván-
tartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2017 123 6,00% 22 17,89% 

2018 118 5,76% 26 22,03% 

2019 124 6,27% 31 25,00% 

2020 142 7,20% 30 21,13% 

2021 125 6,48% 30 24,00% 

2022 102 4,93% 23 22,55% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő tá-
mogatásban részesítettek átla-

gos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő nyilvántartott 
álláskeresők száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2017 41 33,33% 56 45,60% 63 51,22% 

2018 35 29,66% 41 34,66% 61 51,69% 

2019 22 17,74% 39 31,06% 53 42,74% 

2020 26 18,31% 25 17,81% 56 39,44% 

2021 30 24,00% 32 25,40% 60 48,00% 

2022 22 21,57% 34 33,59% 45 44,12% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támoga-
tás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2017 19 

2018 20 

2019 21 

2020 20 

2021 17 

2022 15 

Forrás: TeIR, KSH 
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Pénzbeli és természetbeni ellátások 
 
 
A Szoc.tv-ben és a Gyvt-ben meghatározott anyagi támogatások nagy részénél a jogosultsági feltételek 
meghatározottak. A pénzbeli támogatásoknál megállapítható, hogy a legnagyobb összeget települési tá-
mogatások jogcímen állapítja meg – átruházott hatáskörben – a polgármester.  
Az önkormányzatunk részéről fontos, hogy a háztartások közüzemi költségeihez hozzájáruljunk. 
A helyi lakásfenntartási támogatást beolvasztottuk a települési támogatás segélyezési rendszerébe. A 
segélyezési típus átformálása lehetővé tette, hogy egyszeri nagyobb összeggel támogassuk a háztartások 
fenntartásához szükséges energiaszámlák kifizetését. Jelentős segítség volt a lakosok számára, sok esetben 
a szolgáltatás megszüntetését kerültük el ilyen módon.  
 
A települési támogatás normatív keretének jelentős részét a megnövekedett árak miatt kialakult vesz-
teségek és megélhetési problémák kezelésére fordítottuk. Különféle élethelyzetekben lévő személyek ne-
hézségeihez nyújtottunk támogatást: gyógyszer költségeire, megélhetésre, közüzemi számlák kiegyenlí-
tése, tüzelő vásárlásra, útiköltség, gázpalack vásárlására, kórházi kezelés, köztartozások rendezése, egész-
ségügyi rehabilitáció (hallókészülék, rehabilitációs kezelés), szennyvízhálózat (kiépítéshez, rákötéshez), 
elemi károk rendezése, temetés költségei, beiskolázásra.  
 
A támogatottak köre érzékelhetően kiszélesedett a közelmúltban. Több esetben olyan családokon segí-
tettünk, akik a korábbi években nem nyújtottak be kérelmet támogatás iránt. A települési támogatás ösz-
szegének megállapításánál különös figyelmet fordítottunk az élethelyzetek megvizsgálására, ezen belül a 
család jövedelemére, illetve a családi környezetre. 
 
A település lakosainak továbbra is egész évben lehetőségük volt szennyvízcső igénylésére, melyet ter-
mészetbeni juttatásként kaptak meg, ezzel is segítve őket, hogy rá tudjanak csatlakozni a szennyvízháló-
zatra. 2023-ban 93 db 2 m-es szennyvízcső 255.360.-Ft összegben került kiosztásra. 
 
Természetbeni juttatásként rágcsálóirtót is biztosítottunk a lakosság részére annak érdekében, hogy 
megóvjuk őket a rágcsálók által okozott károktól. 2023-ban 9 háztartás igényelt rágcsálóirtót, így összesen 
45 doboz 42.490.-Ft étékben került kiosztásra. 
 
Az önkormányzat számára nagyon fontos a lakosság számának növekedése, ezt – többek között - a ba-
bakelengye és az első lakáshoz jutók támogatásával is igyekszik serkenteni. 
 
A babakelengye azoknak az újszülötteknek a támogatását jelenti, akik kétegyházi lakcímmel, vagy tar-
tózkodási címmel rendelkeznek, és életvitelszerűen itt laknak. A 2023. évben 21 csomagot juttattunk el a 
gyermekekhez, melynek értéke 30.000.-Ft/csomag. 
 
Az újszülöttek védelme érdekében kérelmezhető az önkormányzatnál a rotavírus elleni vakcina meg-
vásárlása, minden kétegyházi lakos kisgyermeke részére. Az oltáshoz mindkét vakcina esetében támogatás 
útján ingyen hozzá lehet jutni, melynek megvásárlás esetén az ára 17.150.-Ft/vakcina lenne.  
2023-ban 21 gyermek részére lett biztosítva a védőoltás. Ezen támogatás összege 720.300.-Ft.  
 
Az EpiPen életmentő injekció nagyon fontos, hiszen egy adott helyzetben életet menthet, ezért minden 
intézmény részére biztosított az önkormányzat, 2023-ban 389.482.- Ft összegben. 
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Személyes gondoskodást nyújtó ellátások 
 
Szociális alapszolgáltatás 
 
Kétegyháza Nagyközség Önkormányzata által biztosított – alább felsorolt - szociális ellátások nem csupán 
a kötelező ellátásokra szorítkoznak, amely így mutatója a szociális háló fontosságának az esélyegyenlőség 
szempontjából is. 
 
A tanyagondnoki szolgáltatás elsődleges célja a Petőfi – telepen, SZECSEV lakóparkban, mint hátrá-
nyos helyzetű, szolgáltatáshiányos, a település központjától távol levő, egyéb belterületnek minősülő te-
lepülésrészen élők esélyegyenlőségének növelése. Ennek módja a közszolgáltatásokhoz, a szociális és 
egészségügyi alap-, illetve szakellátásokhoz való hozzájutás biztosítása. A szolgáltatások köre kiterjed min-
den korosztályra, magában foglalja a kiskorúak oktatási-, nevelési intézménybe történő szállítását – az 
oktatás területén kialakulható szegregáció megelőzése érdekében –, illetve az idősek szállítását is, ennek a 
korosztálynak az elszigetelődését elkerülve ezzel. 
 
A szociális étkeztetés keretében a település gondoskodik egyéni jövedelem alapján megállapított sze-
mélyi térítési díj ellenében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább egyszeri meleg étkezéséről, 
akik azt önmaguk és eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, külö-
nösen koruk, egészségi állapotuk, fogyatékosságuk, pszichiátriai vagy szenvedélybetegségük miatt.  
 
A házi segítségnyújtás keretében munkatársaink azokat a szolgáltatást igénylő személyeket látják el, 
akik saját otthonukban, önmagukról részben képesek gondoskodni, de szükséges számukra a külső segít-
ség annak érdekében, hogy az önálló életvitel fenntartható legyen. Ennek egyik fő oka, hogy a gyermekeik 
elhagyják szülőfalujukat, a nagyszülők, szülők egyedül maradnak idős korukra. 
 
A családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre 
szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet meg-
szüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás. 
 
Hosszú évek óta működik a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, mely szintén térítési díj ellenében 
biztosított az ellátottak részére. E rendszer segítségével fenntarthatók a biztonságos életvitel feltételei, 
krízishelyzetben lehetőséget nyújt az ellátást igénybe vevő személynél történő gyors megjelenésre és se-
gítségnyújtásra. A szolgáltatást 2022. év közepétől önként vállalt feladatként biztosítja településünk. 
2022 óta igényelhető ingyenesen a Gondosóra. A program lényege, hogy alanyi jogon, 65 év feletti sze-
mélyek számára biztosítható. Egy gombnyomással jelezhetik, ha veszélyben vannak, vagy segítségre van 
szükségük. A szolgáltatás a nap 24 órájában elérhető diszpécser szolgálat segítségével. 
 
A nappali ellátást nyújtó szolgáltatásoknak két típusát biztosítja a Gyulai Kistérség Egységes Szociális 
és Gyermekjóléti Intézménye. Egyrészt gondoskodik az idősekről, másrészt pedig a fogyatékkal élőkről. 
Az ellátás az egyes szolgáltatások igénybevételére jogosult személyek számára biztosít lehetőséget a nap-
közbeni tartózkodásra, szabadidős programokra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai 
szükségletük kielégítésére.  
Az intézményben fejlesztő foglalkoztatás működik, melynek célja, hogy az egyén vissza tudjon helyez-
kedni a nyílt munkaerő piacra. Egyéni rehabilitációs terv alapján történik, figyelembe véve életkorát, fizi-
kai és mentális állapotát. 
A nappali ellátás elviekben rendelkezésére áll a hajléktalan személyek számára is, de ilyen igény az elmúlt 
években nem jelentkezett. 
 
A támogató szolgáltatás, és a közösségi ellátások a Gyulai Kistérség Egységes Szociális és Gyermek-
jóléti Intézményével való együttműködés keretén belül válik elérhetővé a település lakói számára. 
A problémák korai észlelése és egyes ellátásokhoz való hozzájutás a teljes szociális és egészségügyi ellá-
tórendszeren belül dolgozók együttműködésén alapszik, a működőképes jelzőrendszer alapozza meg. 
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Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 
 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a szűkös bérlakás-állományt, a szo-
ciális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat. Törekszünk feltárni a településen 
fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, a veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és a hajléktalanságot, 
illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, 
elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 Lakásállo-
mány (db) 

(TS 073) 

Épített la-
kások 
száma 

(TSv 077) 

Épített la-
kások 

száma 1000 
lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások ará-

nya 
(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt laká-
sok aránya (TS 

074) 

A közüzemi ivóvízve-
zeték-hálózatba  

 bekapcsolt lakások 
aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2017 1727 0 0,00 35,32 50,96 99,36 

2018 1727 0 0,00 35,32 52,17 99,77 

2019 1728 2 1,16 35,30 52,49 99,59 

2020 1728 0 0,00 35,30 66,61 99,59 

2021 1728 0 0,00 35,30 81,37 99,65 

2022 1674 0 0,00 32,20 81,90 100,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    
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2022-ben két önkormányzati tulajdonú épületben összesen 4 szolgálati lakás került kialakításra/felújításra, 
pályázati forrásból. 
 

Eladósodottság 
 
A település lakosainak eladósodottságára vonatkozóan – tekintettel a banktitokra – nem áll rendelkezésre 
adat. A korábban bevezetett és az azóta meg is szüntetett adósságkezelési támogatás nem érte el célját, 
lényegében a leginkább sújtott célcsoporthoz nem jutottak el a források. 
Az elmúlt években a kormányzati intézkedéseknek köszönhetően megnövekedett a végrehajtási cselek-
mények száma, több adós ajánlotta fel ingatlanát a Nemzeti Vagyonkezelőnek megvételre. 
 

Lakhatás egyéb jellemzői 
 
A település úthálózata nagyobbrészt megfelelő, időjárástól függetlenül minden ingatlan megközelíthető. 
A közelmúltban több utca útburkolata aszfaltozására került sor, amely minőségi változást hoz az ingatla-
nok megközelítésében és a lakosok komfort érzetének növelésében. Gondot okoz a járdák állapota, első-
sorban a mozgásukban korlátozottakat sújtja hátrányosan a hibás, hiányos járófelület. Önkormányzatunk 
minden eszközzel igyekszik a helyzetet megoldani, támogatja a lakossági összefogást, de maga is végez 
jelentős beruházásokat, így megkezdődött a járdák felújítása is, amelyet folytatni kell a jövőben. A járdák 
felújítására a képviselő-testület saját forrásokat is elkülönít, illetve igyekszünk kihasználni a pályázati for-
rásokat is.  

Telepek, szegregátumok helyzete 
 
Kétegyháza Nagyközség területén a 2022. évi népszámlálás alapján a település Újfalusi részén a szegregá-
ciós mutató (legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők és rendszeres munkajövedelemmel 
nem rendelkezők aránya az aktív korúakon belül) értéke az érintett területen 35% vagy afeletti, és a terü-
leten élő népesség száma eléri az 50 főt.  
 
 
 
 
 

3.4.2. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatás-
ban részesítettek száma 
(pénzbeli és természet-

beni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati tá-
mogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2017 562 7 

2018 506 226 

2019 595 300 

2020 518 242 

2021 419 248 

2022 331 155 

2023 284 149 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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Mutató megnevezése 
Kétegyháza ösz-

szesen 

1. szegregátum 
(Legelő sor - Petőfi sor - 

Medgyesi sor - névtelen u.)  

Lakónépesség száma 3323 328 

Lakónépességen belül 0-14 évesek aránya 14,6 25,6 

Lakónépességen belül 15-64 évesek aránya 63,7 58,5 

Lakónépességen belül 65 évesek vagy annál idősebbek aránya 21,7 15,9 

Legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők aránya az 
aktív korúakon (15-64 évesek) belül 

20,3 57,8 

Felsőfokú végzettségűek a 25 éves és idősebb népesség arányá-
ban 

13,2 4,4 

Lakásállomány (db) 1674 141 

Alacsony komfort fokozatú lakások aránya 5,2 26,2 

Rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya az ak-
tív korúakon (15-64 évesek) belül 

34,4 58,3 

Legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők és rend-
szeres munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya az aktív ko-
rúakon belül 

11,0 36,5 

Foglalkoztatottak aránya a 15-64 éves népességen belül 65,6 41,7 

Foglalkoztatott nélküli háztartások aránya 38,4 50,8 

Állandó népesség száma – a mutató a település egészére állítható 
elő, szegregátumokra nem 

3321 , 

Alacsony presztízsű foglalkoztatási csoportokban foglalkoztatot-
tak aránya 

16,9 51,2 

A gazdaságilag nem aktív népesség aránya a lakónépességen belül 53,6 70,1 

Munkanélküliek aránya (munkanélküliségi ráta) 5,1 8,3 

Tartós munkanélküliek aránya (legalább 360 napos munkanélkü-
liek aránya) 

1,7 3,1 

A komfort nélküli, félkomfortos és szükséglakások aránya a la-
kott lakásokon belül 

4,6 27,0 

Egyszobás lakások aránya a lakott lakásokon belül 3,5 12,3 

 
 
A jelenséget visszafordítani nem áll módunkban, így inkább a családok jövedelemszerző képességnek 
erősítését tűztük ki célul, illetve az adott terület infrastruktúrájának fejlesztését. 
Nagyobb probléma az egyes ingatlanok elhanyagoltsága, szennyezettsége, állati trágya felhalmozása, il-
letve a háztartási hulladék „gyűjtése”. Erre vonatkozóan intézkedéseket kezdeményezünk, bevonva a le-
hetséges partnereket és természetesen az érintett lakosokat. 
A település egyes részén még mindig előfordulnak engedély nélküli ingatlanbontások, elsősorban a bon-
tott építőanyag hasznosítása érdekében. A jelenséggel szemben hatósági eszközöket vettünk igénybe, 
megállításában kisebb sikereket értünk el. Az építésügyi hatósággal és a rendőrséggel együttműködve pró-
báljuk megállítani az ingatlanok nem tulajdonos általi bontását. A korábbi bejelentéseket követve újabb 
ingatlanok műszaki állapotának vizsgálatát kértük a Békés Vármegyei Kormányhivatal Építésügyi Osztá-
lyától. Továbbra is fontos számunkra a balesetveszély megszűntetése és megelőzése. A jövőben is igyek-
szünk mindent megtenni a folyamat megállítása érdekében. 
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Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
 

a) Az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés:  
 
 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek 
és gyer-

mekek ré-
szére szer-
vezett há-
ziorvosi 
szolgála-

tok száma 
(TS 107) 

Csak fel-
nőttek ré-

szére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálta-

tások 
száma 

(TS 106) 

A házi gyer-
mekorvosok 
által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak 
és  

fiókgyógyszertá-
rak száma 
(TS 110) 

Közgyógyellá-
tási igazol-

vánnyal ren-
delkezők 

száma (alanyi 
és normatív 
alapon ki-

adott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 
támogatás-
ban részesí-
tettek évi át-
lagos száma 

(TS 135) 

db db db db Fő Fő 

2017 3 0 0 1 128 38,37 

2018 3 0 0 1 119 40,82 

2019 3 0 0 1 125 37,95 

2020 3 0 0 1 104 31,35 

2021 3 0 0 1 122 29,01 

2022 2 0 0 1 100 27,12 

Forrás:TeIR,KSH,Tstar,  
helyi adatgyűjtés 
 
Az egészségügyi alapellátásban 2 háziorvos illetve 1 fogorvos dolgozik. Az elmúlt időszak tendenciája, 
hogy az egyik háziorvosi körzet megüresedése óta, a körzet betegei a működő háziorvosi szolgálatokhoz 
vándoroltak. A háziorvosokhoz praxisonként átlagosan 1420 fő, valamint 207 fő gyermek is tartozik.  
A főbb betegségcsoportok sorrendben a hipertónia, a mozgásszervi betegségek, a diabetes, a szív- és 
érrendszeri betegségek, valamint a tápcsatorna betegségei. Községünkben lehetőség van minden héten 
vérvételre az Egészségügyi Centrumba működő laborban. 
 

b) Prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való 
hozzáférés. A Védőnői Szolgálaton keresztül biztosítjuk a kötelező szűréseket, ezen túlmenően együtt-
működési megállapodást kötöttünk 2019-ben külső szolgáltatóval egészségügyi szűrések és ismeretter-
jesztő előadások megtartására. Pl: lisztérzékenység szűrés, ortopédiai szűrés, stb.  Esetenként komplex 
egészségügyi szűrés megszervezésére is sor kerül, illetve célzott kampányok lebonyolítására. 

 
c) Fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés nincs.  Rehabilitációs ellátásokhoz, szolgáltatá-

sokhoz Békéscsabán és Gyulán tudnak a lakosok hozzáférni. 

 
d) Közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése. A jogszabályoknak megfe-

lelő feltételeket biztosítjuk. A közétkeztetés rendszerének felülvizsgálata során a beszerzési eljárásban 
külön szempontként került meghatározásra az egészséges táplálkozás szempontjainak érvényesítése. 

 
e) Sportprogramokhoz való hozzáférés: Kétegyházán széles körű lehetőség áll rendelkezésre a sport-

programokhoz való hozzáférés tekintetében. A településen működő Kétegyházi Sportegyesület keretén 
belül működik labdarugó szakosztály, ahol gyerekek több korosztályban sportolhatnak. A szabadidő hasz-
nos eltöltéséhez rendelkezésre áll futópálya és két fitnesz park is.  
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f) Személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés: a szociális szolgáltatások 
biztosítása elsősorban a Gyulai Kistérség keretén belül történik, a szolgáltatások gyakorlatilag teljeskörűen 
biztosítottak a lakosok, a rászorulók részére. Működik házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres ellátás, nappali 
ellátás. A szociális étkezés lehetőségét pedig az önkormányzat biztosítja. 

 
g) Drog prevenciós szolgáltatások; önálló intézmény nincs, de az iskolarendőr rendszeresen tart ilyen 

tárgyú felvilágosító előadásokat.  

h) Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatá-
sok nyújtásakor. A szolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés nem jelenik meg, a szolgál-
tatásokat bárki azonos módon veheti igénybe. 

i) Előnyben részesíti (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi 
ellátórendszer keretein belül.  Az önkormányzat közvetlenül, vagy intézményein keresztül rendszeresen 
szervez élelmiszer és ruha adományozási akciókat. 

 
 

3.6.2. Szociális étkeztetés 

Év 
Szociális konyhán kiosztott 

ételadagok száma (db) 

2017 18 072 

2018 21 837 

2019 22 798 

2020 26 988 

2021 30 927 

2022 22 492 

2023 11 196 

Forrás: Önkormányzati adat 
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Sportprogramokhoz való hozzáférés 
 
Kétegyházán mindenki számára hozzáférhető sportcsarnok és sportpálya üzemel. Önkormányzatunk 
képviselő-testülete éves költségvetésében jelentős támogatást különít el erre a célra. 
 

Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
 
Kétegyháza Nagyközségben a fent már említett Kétegyházi Táncsics Mihály Művelődési Ház, valamint 
egy könyvtár üzemel. A felújított épületben programokat szervezünk és helyt adunk a helyi civil szerve-
zeteknek, biztosítjuk az önszerveződő csoportok megjelenési, működési lehetőségeit. 
Művészeti együttesek, nemzetközi kapcsolatok színesítik a település lakosainak életét.  
 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2023) 

Tornateremmel, torna-
szobával ellátott közne-

velési intézmények 
száma (intézmény szék-
helye szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési könyv-
tárak kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

5 van 2785 3 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Helyi adatgyűjtés  
 
A helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk megőrzésé-
nek lehetőségei: 

Kétegyházán hagyományosan több nemzetiség él együtt.  A település román nemzetiség lakta település, 
de vannak német és roma nemzetiségű lakosok is. Mindhárom nemzetiség rendelkezik önkormányzattal, 
amely szervezetek aktívan biztosítják az adott nemzetiség érdekvédelmét és szervezik a programokat.  A 
települési önkormányzat folyamatosan együttműködik a nemzetiségi önkormányzatokkal, különféle esz-
közökkel támogatja működésüket.  
Az önkormányzat a nemzetiségi önkormányzatok számára biztosítja a székhely lehetőségét, ezáltal az 
önkormányzat épületében üléseznek rendszeresen. Az önkormányzat ezen túlmenően humánerőforrás 
és dologi eszközök biztosításával is segíti a működésüket. A nemzetiségi programokhoz minden alkalom-
mal térítésmentesen biztosítja a közterületet és az önkormányzati intézmények épületeit, illetve eseten-
ként egyéb támogatásokat is igyekszik a nemzetiségi önkormányzatok működését elősegíteni. A települési 
rendezvényeken rendszeresen lehetőséget biztosít a nemzetiségi sokszínűség bemutatására, és segíti, hogy 
a nemzetiségek saját kultúrájukat, identitásukat meg tudják őrizni. 
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A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékeny-
sége, partnersége a települési önkormányzattal 

 
A településen működő nemzetiségi önkormányzatokkal önkormányzatunk együttműködési megállapo-
dást kötött, segítjük munkájukat, részt veszünk egymás rendezvényein. A roma nemzetiségi önkormány-
zat 2017. évben megszűnt, a 2019. évi választásokon azonban újra megalakult. A 2021-es évben elnök és 
képviselői változás történt. 2021. szeptember hónaptól azonban már kiegyensúlyozottan működik a roma 
nemzetiségi önkormányzat. A település polgármestere és a polgármesteri hivatal dolgozói minden segít-
séget megadnak ahhoz, hogy a működésük folyamatossága biztosított legyen és a kitűzött céljaikat az 
érintett lakosság körében meg tudják valósítani.  
 

Következtetések: problémák beazonosítása, 
fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során települé-
sünkön 

 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Környezet elhanyagoltsága életvezetési tanácsadás, közmunka 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 
 

A gyermekek helyzetének általános bemutatása 
 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 
(2.számú táblázatból) 

2023. év 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó népes-
ségből a megfelelő 
korcsoportú nők 
és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők 
Össze-

sen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 
005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, 
nők TS 006) 

1695 1842 3537 47,92% 52,08% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 
009) 

  97 2,74% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; 
nők TS 012, aránya TS 013) 

239 252 491 6,76% 7,12% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; 
nők TS 016, aránya TS 017) 

50 71 121 2,01% 4,19% 

Forrás: Önkormányzati adatok 
     

 
 

 
 
 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszé-
lyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett 
kiskorú gyermekek 

száma  
(TS 116) 

Veszélyeztetett 
kiskorú gyerme-
kek száma  (TS 

115) 

Fő Fő 

2017 7 0 

2018 16 0 

2019 13 30 

2020 12 34 

2021 18 29 

2022 11 29 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 
 
 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátás-
ban részesülő  
férfiak száma 

(fő) 
(TS 065)  

Árvaellátás-
ban részesülő  

nők száma 
(fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők ösz-

szesen 

Fő Fő Fő 

2017 19 13 32 

2018 15 12 27 

2019 15 14 29 

2020 12 9 21 

2021 16 12 28 

2022 15 12 27 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormány-
zati adatok  

 
 
 
 
 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvé-
delmi kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi 

átlagos száma (TS 111) 

Fő 

2018 220 

2019 223 

2020 212 

2021 234 

2022 174 

2023 119 
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A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyerme-
kek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 
2019-től sikerült mindkét védőnői álláshelyet betölteni. A védőnői szolgálat mellett 2009-óta megbízási 
szerződéssel gyermekorvos is jelen van, aki a hátrányos helyzetű szülők, gyermekek helyben való orvosi 
ellátáshoz jutását biztosítja.   
 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermek-
szám védőnőnként 

db Fő Fő 

2017 n.a. n.a. n.a. 

2018 1 98 - 

2019 1 102 - 

2020 2 110 55 

2021 2 102 51 

2022 2 99 49,5 

2023 2 91 45,5 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és gyerme-
kek részére szervezett 
háziorvosi szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma 

(TS 106) 

A házi gyermekor-
vosok által ellátott 
szolgálatok száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi or-
vos által ellátott 

gyerekek 
száma  

db db db Fő Fő 

2017 3 0 0 n.a. 500 

2018 3 0 0 n.a. 480 

2019 3 0 0 n.a. 465 

2020 3 0 0 n.a. 450 

2021 3 0 0 n.a. 567 

2022 2 0 0 n.a. 532 

2023 2 0 0 n.a. 552 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
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Gyermekek napközbeni ellátása 
 
A gyermekek napközbeni ellátásának egyik típusa a bölcsődei ellátás, melyet nagyon fontosnak tart a 
település vezetése.  
A bölcsődei ellátás személyi, tárgyi és képzettségi szakmai elvárásoknak megfelelő környezetben zajló 
nevelési tevékenységének az alapvető elemei az alábbiak: 

• Az egészséges testi fejlődés elősegítése, ezen belül a fejlődéshez szükséges egészséges és bizton-
ságos környezet megteremtése, az elsődleges szükségletek egyéni igények szerinti kielégítése, va-
lamint az egészségvédelem, egészségnevelés, a környezethez való alkalmazkodás és az alapvető 
kultúrhigiénés szokások kialakulásának segítése. Részét képezik ennek a rendszeres orvosi és vé-
dőnői látogatások. 

• Az érzelmi fejlődés és a szocializáció fejlődése, ezen belül a bölcsődébe kerüléssel járó nehézségek 
lehetőség szerinti megelőzése, csökkentése, a gondozónő-gyermek közötti kapcsolat kialakulásá-
nak segítése, a csoportban való én-tudat egészséges fejlődésének segítése. 

• A megismerési folyamatok fejlődésének segítése, ezen belül a gyermek életkorának, érdeklődésé-
nek megfelelő tevékenységek lehetőségének biztosítása, az önálló aktivitás és kreativitás támoga-
tása, ismeretnyújtás. 

 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2017 26 43 

2018 26 44 

2019 26 40 

2020 26 38 

2021 26 26 

2022 26 26 

2023 26 26 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei fé-

rőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahe-
lyi bölcső-
débe beírt 
gyerekek 

száma (TS 
122) 

Működő 
családi 

bölcsődei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcső-

débe beírt 
gyerekek 

száma (TS 
121) 

Működő 
mini böl-
csődei fé-
rőhelyek 

száma (TS 
127) 

Mini böl-
csődébe 

beírt gye-
rekek 
száma 

(TS 123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcső-
débe (ösz-
szes) beírt 
gyerme-

kek száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2017 0 0 0 0 0 0 26 43 

2018 0 0 0 0 0 0 26 44 

2019 0 0 0 0 0 0 26 40 

2020 0 0 0 0 0 0 26 38 

2021 0 0 0 0 0 0 26 26 

2022 0 0 0 0 0 0 26 26 

2023 0 0 0 0 0 0 26 26 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 
 

A Bölcsőde teljes létszámmal működik, az utóbbi években 4-5 fős várólista alakult ki egy-egy nevelési 
évben. 

 

4.4. a) 1.számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozot-
tan hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai neve-
léssel együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás gyerme-

keken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2017 86 7 8,14 

2018 92 7 7,61 

2019 102 7 6,86 

2020 99 3 3,03 

2021 118 5 4,24 

2022 112 6 5,36 

2023 115 19 16,5 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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4.4. a) 2. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai ta-
nulók száma a nap-

pali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és halmozot-
tan hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az általá-
nos iskolai tanulókon be-

lül (TS 095) 

Fő Fő % 

2017 n.a. 62 28,97 

2018 n.a. 54 25,35 

2019 n.a. 19 9,55 

2020 n.a. 36 18,46 

2021 n.a. 30 16,76 

2022 n.a. 22 12,02 

2023 172 31 18 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
 
 
A településen biztosítottak a családsegítő és gyermekjóléti szolgáltatások.  
 
Előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek keretein belül: 
A közfoglalkoztatottak és fogyatékosok nappali intézménye ellátottjainak évente két alkalommal képvi-
selő-testületi döntés alapján pénzbeli juttatás biztosítása és legalább két alkalommal élelmiszercsomag 
biztosítása. Mindez nem kérelemre történik, hanem alanyi jogon járó speciális szolgáltatásként nyújtja az 
önkormányzat. 

Oktatási szegregáció 

 
Kétegyházán két általános iskola és egy középiskola működik. 
Magyarországon részben a lakóhelyi elkülönülésből fakadóan, részben a többségi társadalom kirekesztő 
magatartásának eredményeként a roma gyerekek nagyfokú iskolai koncentrálódása figyelhető meg. 
 
A szegregációnak ez a formája volt megfigyelhető több éven keresztül, de az utóbbi években ennek a 
folyamatnak a lassulása vált tapasztalhatóvá.  
 
Kétegyházán a munkanélküli szülők családjában élő gyermekek nagyobb része hátrányos helyzetű vagy 
halmozottan hátrányos helyzetű. E gyermekek száma szintén meghaladja az országos átlagot, amit külön 
súlyosbít, hogy a leghátrányosabb helyzetben lévő családok esetében a gyermeklétszám is kiemelkedően 
magas. 
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4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan hátrá-
nyos helyzetű gyermekek és nagy-

korúvá vált gyermekek száma 
(TS 113) 

fő fő 

2017 56 46 

2018 51 46 

2019 42 66 

2020 61 52 

2021 61 58 

2022 34 26 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 
 
 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

gimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 096)

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya a 

gimnáziumi 

tanulókon belül (TS 

097)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű 

szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai 

tanulók száma a nappali 

oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű 

szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai 

tanulók aránya a tanulók 

számához viszonyítva

(TS 099)

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

szakgimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű  tanulók 

aránya a 

szakgimnáziumi 

tanulókon belül

(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2017 0 0 0 0 6 10

2018 0 0 17 15 8 15

2019 0 0 11 12 5 10

2020 0 0 14 0 1 0

2021 1 0 18 0 1 0

2022 0 0 30 0 1 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Év
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Forrás: TeIR. KSH Tstar 

 
 

3-6 éves 

korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoport

ok száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel 

együtt (TS 085) 

Óvodai 

férőhelyek 

száma 

(gyógypedagóg

iai neveléssel 

együtt)

(TS 090)

Óvodai 

feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógi

ai neveléssel 

együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek 

száma 

(gyógypedagóg

iai neveléssel 

együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedag

ógiai 

gyermekcsop

ortok száma

(TS 086)

Gyógypedagógia

i oktatásban 

részesülő óvodás 

gyermekek 

száma

az integráltan 

oktatott SNI 

gyermekek 

nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsop

ortra

 jutó 

gyermekek 

száma (TS 

089)

fő db db db fő db fő fő

2017 n.a. 5 130 2 86 0 0 17

2018 n.a. 5 130 2 92 0 0 18

2019 n.a. 6 140 2 102 0 0 17

2020 n.a. 6 140 2 99 0 0 17

2021 n.a. 6 140 2 118 0 0 20

2022 n.a. 6 145 2 112 0 0 19

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év

0 20 40 60 80 100 120 140 160

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Óvodai férőhelyek

Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087) fő
Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 090) db
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Az általános iskolai 

osztályok száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános 

iskolai osztályok 

száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással 

együtt)

(TS 081)

Általános iskolai 

feladat-ellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali 

oktatásban 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt) (TS 

082)

Más településről 

bejáró általános iskolai 

tanulók aránya a 

nappali oktatásban (TS 

084)

db db db fő %

2017 0 16 3 13,38 2,80

2018 0 16 3 13,31 2,82

2019 0 15 3 13,27 2,01

2020 0 14 3 13,93 0,51

2021 0 16 3 11,19 0,56

2022 0 15 3 12,20 3,28

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot 
eredményesen befejezők a nappali okta-

tásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredmé-
nyesen befejezte a nap-
pali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2017 21 

2018 27 

2019 28 

2020 32 

2021 29 

2022 27 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgálta-
tások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 
rendszeresen 
igénybe vevő 
gyermekek 

száma 

Tanoda szol-
gáltatást 

rendszeresen 
igénybe vevő 
gyermekek 

száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak 
száma 

Szünidei ét-
keztetésben 

részesülő 
gyermekek 
száma (TS 

112) 

Fő Fő Fő Fő 

2017 n.a. n.a. n.a. 111 

2018 n.a. n.a. n.a. 107 

2019 n.a. n.a. n.a. 107 

2020 n.a. n.a. n.a. 103 

2021 n.a. n.a. n.a. 104 

2022 n.a. n.a. n.a. 85 

2023 n.a. n.a. n.a. 62 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézmény-
fenntartói adatok  
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Következtetések: problémák beazonosítása,  
fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Veszélyeztetett gyermekek  családgondozás, életvezetési tanácsadás, veszé-
lyeztetettséget okozó tényezők feltárása, szakem-

berképzés 

Családi hátterű oktatási esélyegyenlőtlenség tájékoztatás, iskolai programok szervezése  
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 
 
5.1 Munkanélküliség nemek szerint: 
 

 
 
 
 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2017 5,79 4,34 5,07% 

2018 5,1 4,64 4,87% 

2019 5,29 5,09 5,19% 

2020 6,64 5,33 5,99% 

2021 5,43 5,32 5,38% 

2022 4,01 4,75 4,38% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált mun-

kanélküliek aránya (TS 
057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskereső-

kön belül (TS 058) 

% % 

2017 39,02 37,5 

2018 45,76 42,59 

2019 36,29 60 

2020 37,32 60,38 

2021 54,4 51,47 

2022 45,1 63,04 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott álláske-
resők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő ál-
láskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2017 123 18 

2018 118 15 

2019 124 8 

2020 142 13 

2021 125 5 

2022 102 9 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A táblázatból látható, hogy a munkanélküliek aránya a nők körében alacsonyabb, mint a férfiak vonatko-
zásában. 
Az adat azonban nem tartalmazza a látens munkavállalókat, illetve a fekete-munkásokat. Álláspontunk 
szerint a családok úgy alakítják ki jövedelemszerző tevékenységüket, hogy a nők a településen, közfoglal-
koztatás keretében vállalnak munkát, míg a férfiak inkább végzik a mezőgazdasági jellegű tevékenységet, 
napi bért szerezve ezzel.  
 
A nők munkavállalása tekintetében a legnagyobb problémának a gyermekek elhelyezését véljük, bár erről 
számadatok nem állnak rendelkezésre.  
A hatályos szabályozás nem támogatja a részmunkaidőben való munkavállalást, e nélkül jelentős változás 
nem várható. 
Megoldásként az átképzést, az otthoni, vagy a rugalmas munkavégzést gondoljuk, ezek azonban csak igen 
szűk keretek között valósíthatók meg, vidéki viszonylatban elenyésző. Az elmúlt időszak pandémiás hely-
zete esetleg pozitív kihatással lehet ezen a téren, mivel a „home-office”, az otthonról végezhető munka 
elfogadottabbá vált, remélhetőleg ez a kisebb települések munkavállalóit és pozitívan fogja a jövőben 
érinteni és általánosan elfogadottá válhat, hogy a kisebb településeken élők is választhatják ezt a munka-
vállalási formát. 
 
A gyermekmegőrzés vagy az anyák érdekközösségbe tömörülése ellen hat a szakképzettség hiánya, e nél-
kül a szülők nem szívesen bízzák gyermekeiket idegenre vagy más anyákra. 
 
A bölcsődei ellátás településünkön megoldott, azonban a beteg gyermekek ellátására kizárólag otthonukban 
van lehetőség. 

 
5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, 
családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, csa-
ládbarát munkahelyi megoldások stb.): 

  

  

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői ál-
láshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti gyer-
mekek száma 

Átlagos gyermek-
szám védőnőnként 

db fő fő 

2017 n.a. n.a. n.a. 

2018 1 98 - 

2019 1 102 - 

2020 2 110 55 

2021 2 102 51 

2022 2 99 49,5 

2023 2 91 45,5 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma 

db Fő 

2017 26 43 

2018 26 44 

2019 26 40 

2020 26 30 

2021 26 26 

2022 26 26 

2023 26 26 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahe-
lyi bölcső-
dei férő-
helyek 

száma (TS 
126) 

Munkahe-
lyi bölcső-
débe beírt 
gyerekek 

száma (TS 
122) 

Működő 
családi böl-
csődei férő-

helyek 
száma  

(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 
beírt gyere-
kek száma 

(TS 121) 

Működő 
mini böl-
csődei fé-
rőhelyek 
száma 

(TS 127) 

Mini böl-
csődébe 

beírt gye-
rekek 
száma 

(TS 123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcső-
débe 

(összes) 
beírt 

gyerme-
kek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2017 0 0 0 0 0 0 26 27 

2018 0 0 0 0 0 0 26 26 

2019 0 0 0 0 0 0 26 25 

2020 0 0 0 0 0 0 26 23 

2021 0 0 0 0 0 0 26 26 

2022 0 0 0 0 0 0 26 26 

2023 0 0 0 0 0 0 26 26 

        
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

2023-ban és 2024-ben a férőhelyek maximális kihasználásával működött a bölcsőde. A 26 férőhelyet biz-
tosító intézményben egy Sajátos Nevelési Igényű (SNI) gyermek felvételével 24 fő vette igénybe az ellá-
tást. Törvényi előírásnak megfelelően minden év január 31-ig a bölcsőde 80 %-os feltöltöttséggel várja a 
gyermekeket. 
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5.3 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 
 

 A településen esetenként még tapasztalható, de látens problémáról van szó. Feljelentés nem igen szü-
letik. A családsegítő munkatársak fokozottan figyelnek erre a problémára, szükség esetén felhívják az 
érintett figyelmét a rendelkezésre álló jogvédelmi eszközökre. A hozzátartozók közötti erőszak vissza-
szorítása érdekében a Kormány családvédelmi koordinációért felelős szervként a települési önkormányzat 
jegyzőjét jelölte ki. A jegyző a családvédelmi koordinációs szervként hozzátartozók közötti erőszak meg-
előzéséhez kapcsolódó feladatot ellátó intézmények (a gyermekjóléti szolgálat, közoktatási intézmények, 
rendőrség) és személyek jelzésére vagy a bántalmazott bejelentésére intézkedik. A jogszabályi változások-
nak köszönhetően 2021. január 1.-től a jelzőrendszeri tagok közé bekerült a települési önkormányzat 
jegyzője. 

 

5.4 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 
 

Ezen ellátási formák igénybevétele kérelemre indul. A család-és gyermekjóléti szolgálat családsegítője 
javaslattal élhet, de döntés az adott intézmény vezetőjének kezében van. Rendkívül szélsőséges esetben a 
Járási Hivatal szakügyintézője szakemberek bevonásával tárgyalás megtartását követően a családban élő 
gyermek/ek ideiglenes elhelyezéséről dönthet. Településünkhöz legközelebb eső gyermekeket befogadó 
otthon Dévaványa. A gyermek/ek családból való kiemelése a legvégsőbb esetben történik. A szakembe-
rek minden családi kapcsolatot felkutatnak annak érdekében, hogy szükség esetén más családtagnál a 
gyermek elhelyezhető legyen. Célunk, hogy a kiskorúak ebben az esetben ne kerüljön el a településről, 
kapcsolatot tudjon tartani vér szerinti családjával és a lehető legrövidebb időn belül visszahelyezhető le-
gyen oda. Az anyagi okokból eredő problémák megoldásában az önkormányzat minden anyagi segítséget 
megad. 

 

5.5 A nők szerepe a helyi közéletben 
 

 Kétegyházán a nők szerepe a közéletben elfogadott és aktív. A jelenlegi és a volt polgármester is nő, 
az alpolgármester is nő, illetve a képviselő-testület és a bizottságok külsős tagjai között is több nő talál-
ható.  Minden intézmény vezetője nő, kivéve a középiskola. A nők közösségformáló szerepe meghatározó 
Kétegyházán. 

 
5.6 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 
kezdeményezések 

  

Kevés nő vállalja kizárólag a hagyományos női szerepeket, a legtöbben a család ellátása mellett dolgoz-
nak, vagy dolgozni szeretnének. A munkanélküliség leginkább a kevésbé kvalifikált munkaerőt érinti, azo-
kat, akik nem rendelkeznek szakmával. Az önkormányzat ezt településszinten az évek óta fenntartott 
közmunka programmal próbálja orvosolni. A közmunka programban munkalehetőséget találnak a varro-
dában, szövődében és egyéb helyeken azok a nők is, akik máshol nem tudnak elhelyezkedni.  Sokuk 
számára ez az egyetlen kereseti lehetőség. Ugyanakkor a program sikerét mutatja, hogy többen, az itt 
szerzett tudással, tapasztalattal el tudtak helyezkedni a nyílt munkaerő piacon. 
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Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 
 

 védőnők száma 0-3 év közötti gyermekek száma átlagos gyermekszám védőnőnként 

2019 1 102 - 

2020 2 110 55 

2021 2 102 51 

2022 2 99 49,5 

2023 2 91 45,5 

Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés 
 

Következtetések: problémák beazonosítása, 
fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Gyermekvállalás miatti hátrány nyári napközi működtetése, gyermekmegőrzés, 
„gyermekmegőrzés-rendszer kialakítása” 

Női munkanélküliség magas aránya közmunka, képzés/átképzés, családbarát munka-
helyek kialakítása 

 



 48 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 
 
 
Településünkön több idősklub működik. Rendszeresen szervezünk találkozókat, nyugdíjas napokat.  

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 
trendek stb.) 
 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 ösz-
szesen) 

Öregedési in-
dex 
%  

(TS 030) 

2017 722 493 146,45% 

2018 739 517 142,94% 

2019 744 516 144,19% 

2020 737 522 141,19% 

2021 729 527 138,33% 

2022 729 512 142,38% 

2023 713 491 145,21% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR,              
Önkormányzati adatgyűjtés   

 
 

 

  

 

 

 

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban ré-
szesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb já-
randóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb já-
randóságban részesülő 

nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2017 487 650 1137 

2018 477 644 1121 

2019 479 636 1115 

2020 455 601 1056 

2021 437 599 1036 

2022 428 572 1000 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló ellá-
tásban ré-

szesülő fér-
fiak száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló ellá-
tásban ré-

szesülő nők 
száma 

(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2017 26 1 293 424 1 36 10 

2018 25 1 294 435 3 32 8 

2019 25 1 298 435 2 31 6 

2020 24 1 283 423 2 23 4 

2021 21 1 271 417 2 24 4 

2022 18 2 274 404 2 23 4 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága: 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott ál-
láskeresők száma 

összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő össze-
sen 

123 118 124 142 125 102 

41-45 év (TS 042) 
Fő 17 16 21 20 12 11 

% 13,82% 13,56% 16,94% 14,08% 9,60% 10,78% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 14 12 9 17 11 10 

% 11,38% 10,17% 7,26% 11,97% 8,80% 9,80% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 5 10 13 12 13 8 

% 4,07% 8,47% 10,48% 8,45% 10,40% 7,84% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 7 5 7 9 9 8 

% 5,69% 4,24% 5,65% 6,34% 7,20% 7,84% 

61 éves, vagy afe-
letti (TS 046) 

Fő 5 9 5 13 14 9 

% 4,07% 7,63% 4,03% 9,15% 11,20% 8,82% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
 

b) Tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a köz-
intézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; az idősek, a demensek és a 
fogyatékosok nappali ellátását biztosító intézmény keretein belül rendszeresek az ilyen programok. A 
tevékeny időskor fontos szerepet tölt be a várható élettartam növekedésében, a szubjektív életminőség 
javításában. 

 

c) Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén: Kétegyházán a foglalkoztatás területén sem-
milyen hátrányos megkülönböztetés nem jelenik meg. Az önkormányzat nemre, korra, nemzetiségre, te-
kintet nélkül mindenki számára azonos lehetőséget biztosít. A közmunka programot éppen a különböző 
hátránnyal küszködők számára tartja fenn abból a célból, hogy számukra is biztosítva legyenek a megél-
hetéshez szükséges anyagi források, és hogy ezeket a saját munka eredményeként szerezhessék meg az 
érintettek. 
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gya-
korlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti la-
kosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali ellá-
tásban része-

sülő  
időskorúak 
száma (TS 

129) 

Házi segítségnyújtás-
ban  

részesülők száma 
(TS 130) 

Szociális étkeztetés-
ben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2017 722 98 383 227 

2018 739 94 379 253 

2019 744 88 372 183 

2020 737 88 401 159 

2021 729 93 373 186 

2022 729 86 386 129 

 
  

  
Forrás: TeIR, KSH-Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 

 

b) Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés: az önkormányzat közművelődési intéz-
ményt, művelődési házat tart fenn, amely széles körű programokat biztosít a művelődni vágyó közönség-
nek, illetve teret biztosít a különböző önszerveződő közösségek számára. A programok nyilvánosak, bárki 
által látogathatóak. A települési rendezvények szintén nyilvánosak, széles körben ismertek és elfogadottak. 
A települési programok, rendezvények mellett a nemzetiségi önkormányzatok által szervezett programok 
is színesítik a közművelődési szolgáltatásokat és lehetőséget biztosítanak a különböző identitású és kul-
túrájú lakosok számára a kulturális sokszínűség megtapasztalására, egymás kultúrájának megismerésére és 
tiszteletben tartására. Számos közművelődési szolgáltatás biztosítja a kulturálódáshoz és a szórakozáshoz 
való lehetőséget Kétegyházán. 

 

c) A generációk közötti programok: Kétegyházán hagyománya van a generációk közötti programok szer-
vezésének, mivel az óvodák és általános iskolák gyermekei, diákjai műsorral kedveskednek a települési 
rendezvényeken az idősebb generációk tagjainak. 
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6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 
Következtetések: problémák beazonosítása,  

fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Elmagányosodás, izoláció Programok szervezése  

Csökkenő bevételi források Jövedelemszerző kereslet teremtése, Önkor-
mányzat által nyújtott pénzbeli segítségnyújtás, 

OEP ÉS Nyugdíjfolyósító által nyújtott lehetősé-
gek egyszeri vagy méltányossági alapon történő 

nyugdíj emelésre. 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 
 

 
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

   
 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2017 137 167 304 

2018 128 156 284 

2019 127 148 275 

2020 123 138 261 

2021 116 138 254 

2022 108 125 233 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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a) A Gyulai Kistérség Egységes Szociális és Gyermekjóléti Intézmény keretén belül a szociális 
foglalkoztatás kis létszámmal lehetőséget biztosít a fogyatékosok nappali intézménye keretén 
belül a rehabilitációs foglalkoztatásra, ill. az idősek nappali ellátásán belül a fejlesztő- felkészítő 
foglalkoztatásra. Ezzel biztosítva a védett munkahely lehetőségét a településen. 

b) Munkavállalást segítő lehetőségek: a Békés Vármegyei Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosz-
tálya által szervezett programok, börzék, éves rendezésű közfoglalkoztatási nap. Az önkor-
mányzat által biztosított közmunka lehetősége. 

c) Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén nincs. 

d) A Sérült Fiatalok és Segítőik Egyesülete igyekszik az önálló életvitelt támogató foglalkozások, 
programok útján segítséget nyújtani a fogyatékkal élő személyek számára. 

 
7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

 A fogyatékosok nappali intézményének ellátottait az önkormányzat évente kétszer 20 ezer forint anyagi 
támogatásban és élelmiszercsomagban részesíti. 

 
7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gya-

korlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 
a) Egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése; A Gyulai Kistérség Egy-

séges Szociális és Gyermekjóléti Intézményéhez tartozó Tanyagondnoki szolgálat közreműkö-
désével válnak elérhetővé ezek a szolgáltatások a közeli városban. 

b) Települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 100 %-os. 

c) Közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 
hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépü-
letek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 100 %-os. 

d) Munkahelyek akadálymentesítettsége; nincs adat. 

e) Közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; mintegy 50 %-os. 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban 
részesülő  

fogyatékkal élők száma 

Év 

Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek 

száma  
(TS 128) 

2017 43 

2018 43 

2019 44 

2020 42 

2021 40 

2022 38 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgálta-
tók  
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f) Fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 
közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, stb.); fogyatéko-
sok nappali intézménye rendelkezésre áll. 

g) Előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások); évente két alkalommal 
anyagi támogatás és élelmiszercsomag biztosítása. 

 
7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 A fogyatékosok nappali ellátása keretében kerülnek megszervezésre ellátottak számára kirándulások, 
közösségi programok, szabadidős tevékenységek. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a fel-
számolásukra irányuló kezdeményezések 

A legnagyobb probléma a munkanélküliség és az ehhez kapcsolódó pszichés és anyagi hátrányok.  Meg-
oldásként a védett foglalkoztatás, a közmunkaprogram és az önkormányzat által fenntartott szociális 
szolgáltatások, szociális juttatások biztosítása jelenik meg. 

 
A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlá-
sához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 
 

 

Igen/nem/nem releváns 

Lift 
Vak-

vezető 
sáv 

Mozgás-
korláto-
zottak 
részére 
mosdó 

Rám
pa 

Han-
gos tá-
jékoz-
tatás 

In-
duk-
ciós 
hu-
rok 

Ta-
pint-
ható 
in-
for-
má-
ció 

Jel-
nyelv
i se-
gít-
ség 

Egyé
b 

 
oktatási 
intéz-

mények 

alapfok 

 
 
 
 
 

        

Kétegyházi 
Márki Sán-

dor Általános 
Iskola 

igen igen igen igen nem igen nem igen nem 

Kétegyházi 
Román Nem-
zetiségi Álta-
lános Iskola 

és Óvoda 

nem 
rele-
váns 

igen igen igen nem igen nem igen nem 

 középfok - - - - - - - - - 

 felsőfok - - - - - - - - - 

 
Egész-
ségügyi 

fekvőbeteg 
ellátás  

- - - - - - - - - 

járó beteg 
szakellátás 

- - - - - - - - - 
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intéz-
mények alapellátás 

nem 
rele-
váns 

igen igen igen nem igen nem nem nem 

kulturális, művelődési 
intézmények 

nem 
rele-
váns 

igen igen igen nem igen nem nem nem 

önkormányzati, köz-
igazgatási intézmény 

nem igen igen igen nem nem nem nem nem 

rendőrőrs  
nem 
rele-
váns 

nem nem igen nem 
 
nem 

 
nem nem nem 

szociális ellátást nyújtó 
intézmények 

nem 
rele-
váns 

van igen igen nem nem nem nem nem 

Forrás: helyi adatgyűjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos ügyi referens információi, fogyatékosok civil 
szervezetei 
 
A mozgásukban korlátozott polgárok tekintetében jelentős problémának értékeljük a közterületen való 
helyváltoztatás nehézségeit. Sok esetben a közutakon kényszerülnek közlekedni polgáraink, annak elle-
nére, hogy jelentős forrásokat csoportosítunk át a járdák építésére, karbantartására. 
Hatósági és egyéb eszközökkel igyekszünk a lakosságot rábírni az ingatlanaik előtti közterület tisztántar-
tására, de intézkedéseink sok esetben hatástalanok. Ezen a téren további erőfeszítéseket kell tennünk. 
 

Fizikai és infokommunikációs akadálymentesítettség a közlekedésben 
 

 

Igen/nem 

Lift 
Vak-

vezető 
sáv 

Mozgás-
korláto-
zottak 
részére 
mosdó 

Rám
pa 

Han-
gos tá-
jékoz-
tatás 

In-
duk-
ciós 
hu-
rok 

Ta-
pint-
ható 
in-
for-
má-
ció 

Jel-
nyelv
i se-
gít-
ség 

Egyé
b 

Közterület 
(utca/járda, park, tér) 

nem nem nem igen nem nem nem nem nem 

Helyi és távolsági tö-
megközlekedés 

nem nem nem nem nem nem nem nem nem 

Buszpályaudvar, busz-
várók 

nem nem nem nem nem nem nem nem nem 

Vasútállomás 

igen 
(kivi-
tele-
zés 
alatt) 

nem nem 

igen 
(kivi-
tele-
zés 
alatt) 

igen nem nem nem nem 

Forrás: helyi adatgyűjtés 
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7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Közlekedési nehézségek Közterületek korszerűsítése 

Elfoglaltság, foglalkoztatás hiánya Programok szervezése 

 
 
 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

munkanélküliség több képzési lehetőség 

elvándorlás aktív eszközök biztosításával a helyben maradás 
erősítése (pl. a fiatalok lakáshoz jutásának támo-

gatása, stb.) 

helyi közutak állapota útépítések, útfejlesztések 

helyi járdák állapota járda felújítási program 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit sze-
replők társadalmi felelősségvállalása 

 
Az esélyegyenlőség biztosításának terhe elsősorban az állami, önkormányzati szereplőkre hárul. Az egyes 
civilszervezetek elsősorban saját tagságuk igényeit igyekeznek kielégíteni, így érdemben nem, vagy csak 
nagy nehézséggel vonhatók bele más jellegű program végrehajtásába. 
A településen működő roma nemzetiségi önkormányzat összetartó, megtartó ereje csekély, a romák in-
tegrációs erőfeszítése elenyésző. Az egyes társadalmi szereplők feladatvállalása leginkább a verbális kom-
munikációig jut el, ezen túlmenően nem lehet rájuk érdemben építeni. Mindenki az önkormányzattól 
várja el a megoldásokat és azok finanszírozását. 
 
A jövőben ezt az együttműködést új alapokra kell helyezni, erősíteni szükséges az öngondoskodás elvét, 
fokozatosan ki kell vonulni a segélyező politikából, erősíteni egyúttal az eszközteremtő gondolkodást. Ez 
a megoldás hosszú távon eredményes, forráskímélő és személyre, csoportra szabott. 
 
 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és érdek-
védelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, közfelada-
tonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma);  

 
Civil szervezetek: 

- Kétegyházi Petőfi Polgárőr Egyesület 

Elnök: Árgyelán Istvánné, cím: 5741 Kétegyháza, Nagy Sándor u. 70. 
 

- Vöröskereszt Szervezet Kétegyháza 

V.k. titkár: Járási Károlyné, cím: 5741 Kétegyháza, Nagy Sándor u. 17. 
 

- Kétegyházi Sportegyesület  

Elnök: Krisán György, cím: 5741 Kétegyháza, Fő tér 4. 
  

- Kétegyházi Sérült Fiatalok és Segítőik Egyesülete 

Elnök: Csáki Andrásné, cím: 5741 Kétegyháza, Szent Imre u. 26. 
 

- Vadásztársaság  

Elnök: Ambrus Péter, cím: 5741 Kétegyháza, Dózsa u. 137.  
 

- Mozgáskorlátozottak Dél-alföldi Regionális Egyesülete  

Csoportvezető: Kolozsi Mihályné, cím: 5700 Gyula, Kulcs u. 7. 
 

- Kétegyházi Román-Magyar Egyesület 

Elnök: Zalai Józsefné, cím: 5741 Kétegyháza, Déli sor 82. 
  

- Családi Egyesület Kétegyháza 

Elnök: Dr. Rákócziné Tripon Emese Mária, cím: 5741 Kétegyháza, Fő tér 4.  
 

- Kétegyházi Úttörő Horgászegyesület 

Elnök: Grósz Árpád, cím: 5741 Kétegyháza, Fő tér 4.  
 

- Békés Megyei Képzőművészeti Szabadiskola Egyesület 

Titkár: Hargittainé Megyeri Valéria, cím: 5741 Kétegyháza, Fő tér 4.  
 

- Márki Sándor Román Nemzetiségi Nyugdíjas Klub 
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Elnök: Pápai Ferenc, cím: 5741 Kétegyháza, Nagy Sándor u. 17.  
 

- "Patina" Hely- és hadtörténeti Kutató Egyesület  
- Elnök: Csumpilla Csaba, cím: 5741 Kétegyháza, Fő tér 4. 
 
- Kétegyért Egyesület 

Elnök: Negye Zoltán, cím: 5741 Kétegyháza, Gyulai út 9/A. 
  
Egyházak: 

- Baptista Gyülekezet, Lelkipásztor: Tóth András, cím: 5741 Kétegyháza, Dózsa u. 52. 

- Református Gyülekezet, Lelkipásztor: Virágh György, cím: 5741 Kétegyháza, Szent I. u. 57. 

- Katolikus Egyház, Plébános: Fazakas Gusztáv, cím: 5741 Kétegyháza, Széchenyi u. 5. 

- Hetednapi Adventista Egyház Kétegyházi Gyülekezete, Lelkész: Czinkota András, cím: 5741 

Kétegyháza, Szent Imre u. 8. 

- Román Ortodox Egyház, Atya: Olteanu Florin, cím: 5741 Kétegyháza 

 

Nemzetiségi önkormányzatok: 

 

Kétegyháza Nagyközség Német Nemzetiségi Önkormányzat 
 
Kétegyházi Román Nemzetiségi Önkormányzat 
 
Kétegyházi Roma Nemzetiségi Önkormányzat 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők közötti partnerség 
bemutatása: Folyamatos és kiegyensúlyozott. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi felzárkózást segítő kö-
zös programok bemutatása: a Gyulai Kistérség keretein belül a hátrányos helyzetű csoportok számára 
felzárkóztatási és segítő programok kerültek megszervezésre. Pl.: EFOP, egészségmegőrző prog-
ramok, szűrések. 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége: Nagyon jó az együtt-
működés, a hátrányos helyzetű gyermekek és családok feltárása és segítése folyamatos. Közös 
kulturális programokat szervezünk. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége: A településen két nyugdíjasklub 
működik, a klubvezetőkkel napi kapcsolatot tartunk fenn. A jelzéseikre a nehéz szociális helyzet-
ben élő időseknek segítséget nyújtunk. Kulturális programjainkat közösen szervezzük. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában: Nem releváns. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a hatéko-
nyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a 
problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP 
intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellá-
tását. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságát két irányban kívánjuk biztosítani, egyrészt az elkészítés 
és felülvizsgálat folyamatába bevonjuk a leginkább érintett társadalmi csoportokat. 
A megvalósítás és elfogadás érdekében az elfogadott anyagot teljes terjedelmében közzétesszük, meg-
nyitva a lehetőséget egyrészt a maradéktalan végrehajtás, másrészt a folyamatos kontroll és véleményezés 
érdekében. 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi ön-
kormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szerveze-
tek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsato-
lását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP Fórumot. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles ha-
tározatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a TEF 
esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF a települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, 
honlapján megjelenteti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 62 

II. A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatáro-
zása  

rövid címmel 

Romák és/vagy 
mélyszegénység-
ben élők 

Környezet elhanyagoltsága 
életvezetési tanácsadás, közmunka, 
átmeneti segélyezés biztosítása a le-

hetőségekhez képest 

Gyermekek Veszélyeztetett gyermekek helyzete 
családgondozás, életvezetési tanács-
adás, jelzőrendszer folyamatos mű-

ködtetése 

Gyermekek Oktatási szegregáció 
tájékoztatás, iskolai programok szer-

vezése 

Idősek Elmagányosodás, izoláció 
Programok szervezése, civil kezde-

ményezések felkarolása 

Idősek 
Csökkenő bevételek, beszűkülő életle-
hetőségek 

Jövedelemszerző kereslet teremtése, 
célzott programok szervezése 

Nők 
Gyermekvállalás miatti hátrányos 
megkülönböztetés 

nyári napközi, bölcsőde és az Erzsé-
bet tábor működtetése,  

Nők Női munkanélküliség 
közmunka, képzés/átképzés, család-

barát munkahelyek kialakításának 
kezdeményezése 

Fogyatékkal élők Közlekedési nehézségek Közterületek akadálymentesítése 

Fogyatékkal élők Elfoglaltság, foglalkoztatás hiánya 
Programok szervezése, civil kezde-

ményezések felkarolása 

 

A beavatkozások megvalósítói 

Célcsoport 
Következtetésben megjelölt  
beavatkozási terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  
aktorok és partnerek  
– kiemelve a felelőst 

Romák és/vagy 
mélyszegénységben 
élők 

„Tiszta udvar, rendes ház” 

Partnerek: Foglalkoztatási főosztály, Ön-
kormányzat, Hulladékkezelő Közszolgál-
tató, Nemzetiségi önkormányzatok, civil 
szervezetek. 
Felelős: Polgármester 

Gyermekek Óvjuk gyermekeinket! 

Partnerek: Járási Hivatal, Oktatási, nevelési 
intézmények, Nemzetiségi önkormányza-
tok, civil szervezetek 
Felelős: Polgármester 
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Gyermekek Minden gyermek lakjon jól! 

Partnerek: Gyulai Kistérség Egységes Szoci-
ális és Gyermekjóléti Intézménye, Oktatási, 
nevelési intézmények, Önkormányzat, 
Nemzetiségi önkormányzatok 
Felelős: Polgármester 

Gyermekek Tanulás esélyekkel 
Partnerek: Oktatási, nevelési intézmények, 
Tankerület, Nemzetiségi önkormányzatok 
Felelős: Polgármester 

Idősek Együtt élni, egymással! 

Partnerek: Gyulai Kistérség Egységes Szoci-
ális és Gyermekjóléti Intézménye, Önkor-
mányzat, önkéntes segítők, egyházak, civil 
szervezetek. 
Felelős: Polgármester 

Idősek Életet az éveknek! 

Partnerek: Gyulai Kistérség Egységes Szoci-
ális és Gyermekjóléti Intézménye, Önkor-
mányzat, önkéntes segítők, egyházak, civil 
szervezetek. 
Felelős: Polgármester 

Nők Vigyázzunk együtt! 

Partnerek: Civil szervezetek, önkormányzat, 
Foglalkoztatási főosztály, önkéntes segítők, 
Pedagógusképző intézetek. 
Felelős: Polgármester 

Nők Munka ÉS család 
Partnerek: Vállalkozók, önkormányzat 
Felelős: Polgármester 

Fogyatékkal élők Mozgás korlátok nélkül 
Partnerek: Település lakossága, civil szerve-
zetek, önkormányzat. 
Felelős: Polgármester 

Fogyatékkal élők Bennünk van az érték! 

Partnerek: Gyulai Kistérség Egységes Szoci-
ális és Gyermekjóléti Intézménye, Önkor-
mányzat, civil szervezetek 
Felelős: Polgármester 

Jövőképünk 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők megfelelő lakhatási feltételek között éljenek. 
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek szünidőben is a napi háromszori egészséges ételhez juttatását, ve-
szélyeztetettségük visszaszorítását. 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek elmagányosodására. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a gyermekvállalás elősegítését. 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők helyváltoztatásának elősegítésére és foglalkoztatására. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Intézkedés címe: „Tiszta udvar, rendes ház” 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékek-
kel) 

A gazdaságilag hátrányos helyzetben élő családok lakhatási körülményei, lakó-
környezet nem felel meg a település elvárásainak, ez elutasítást, végső soron 
szegregációt eredményez. 

Célok -  
Általános megfo-
galmazás és rövid-, 
közép- és hosszú 
távú időegységekre 
bontásban 

Cél a tiszta, élhető lakókörnyezet megteremtése. 
Rövidtávon hatósági eszközök alkalmazása. 
Középtávon közmunka szervezése az érintett területen élők bevonásával. 
Hosszabb távon az érintett családok életvezetésének megváltoztatása. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tart-
alma) pontokba 
szedve 

Elsőként környezettanulmányt készítünk a településrészen. Megszervezzük az 
érintett területeken a közmunkát, bevonjuk az ott élőket annak érdekében, hogy 
saját lakókörnyezetüket megtisztíthassák. Végül életvezetési tanácsadással, ha-
tósági, ellenőrzési eszközökkel elérjük, hogy kialakuljon egy fajta igény a lakó-
környezet tisztántartása érdekében. Akciók meghirdetése. Pályázati programok 
felkutatása. 

Résztvevők és 
felelős 

Érintett lakosság, közmunkások, önkormányzat. 
Felelős: polgármester 

Partnerek 
Partnerek: Foglalkoztatási főosztály, Önkormányzat, Hulladékkezelő Közszol-
gáltató, Nemzetiségi önkormányzatok, civil szervezetek 

Határidő(k) pon-
tokba szedve 

1, 3 és 5 év. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), vala-
mint fenntartható-
sága 

Rövidtávon el kívánjuk érni, hogy a lakókörnyezet rendezetlensége miatt indult 
eljárások száma csökkenjen, rendszeres közmunkákat szervezünk, végső soron 
meg kívánjuk szüntetni az érintett településrészek szegregáltságát.  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

A projekt kockázata az érintett lakosság ellenállása, a magántulajdon védelme, 
illetve a rosszul értelmezett büszkeség. Ezeket humán erőforrások alkalmazá-
sával és hatósági eszközökkel kívánjuk ellensúlyozni. 

Szükséges erőforrá-
sok 

Humán erőforrások, közmunkások, önkormányzati önerő, nemzetiségi önkor-
mányzati támogatás, pályázatok. 

 
 
 

Intézkedés címe: Óvjuk gyermekeinket! 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékek-
kel) 

A gyermekek veszélyeztetettségének növekedése. 

Célok -  
Általános megfo-
galmazás és rövid-, 
közép- és hosszú 

Célunk a veszélyeztetettség végleges megszüntetése településünk gyermekei te-
kintetében.  
Rövid távon a veszélyeztetettség növekedésének lelassítása, az okok feltárása. 
Középtávon a tendencia megállítása. 
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távú időegységekre 
bontásban 

Hosszabb távon a tendencia visszafordítása, a már veszélyeztetett gyermekek 
élethelyzetének megoldása. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tart-
alma) pontokba 
szedve 

A Gondozási Központtal és az oktatási, nevelési intézményekkel való együtt-
működés során fel kívánjuk tárni a veszélyeztetettség mélyen rejlő okait, élet-
vezetési tanácsadással és hatósági eszközökkel meg kívánjuk szüntetni azokat. 
A családgondozást szeretnénk továbbra is fenntartani és erősíteni. 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat, családgondozók, érintett családok. 
Felelős: polgármester 

Partnerek Gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjai. 

Határidő(k) pon-
tokba szedve 

2, 5 és 10 éve az egyes távokon. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), vala-
mint fenntartható-
sága 

Rövid távon a veszélyeztetettség növekedésének megállítását, a gondozott gyer-
mekek számának 50 %-kal való csökkentését szeretnénk elérni, hosszabb távon 
– a stagnálást követően – a még meglévő veszélyeztetettség 50 %-os további 
csökkentését érjük el. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

A projekt kockázata a családok ellenállása, melyet megfelelő családgondozással 
kívánunk tompítani. A szükséges képzések elérhetetlensége esetén friss diplo-
másokat vonunk be a munkába. 

Szükséges erőforrá-
sok 

Humánerőforrás, civil szervezetek, pályázatok elérése a képzésekhez. 
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Intézkedés címe: Minden gyermek lakjon jól! 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Nem minden gyermek jut szünidőben napi háromszori egészséges és megfelelő 
mennyiségű ételhez. 

Célok -  
Általános megfogal-
mazás és rövid-, kö-
zép- és hosszú távú 
időegységekre bon-
tásban 

Célunk, hogy minden, a településen élő gyermek megfelelő minőségű és meny-
nyiségű ételhez jusson szünidőben is, megfelelő áron és körülmények között.  
Rövid távon meg szeretnénk tartani a gyermekétkeztetés kiterjesztését, a nyári 
gyermekétkeztetés rendszeressé tételét.  
Középtávon minden gyermek részére biztosítani kívánjuk az ingyenes vagy na-
gyon kedvezményes étkeztetést.  
Hosszú távon el szeretnénk érni, hogy a gyermekek számára biztosított étel 
egészséges, korszerű összetételben álljon rendelkezésre. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tart-
alma) pontokba 
szedve 

Pályázatok felkutatása, megírása, jelzőrendszer ideirányítása, étkeztetés meg-
szervezése. 

Résztvevők és 
felelős 

Napközi otthonos konyha, karitatív szervezetek, önkormányzat, iskola, óvoda 
és a jelzőrendszer intézményei. 
Felelős: polgármester 

Partnerek Karitatív szervezetek, egyházak, iskolák, óvodák, helyi termelők. 

Határidő(k) pon-
tokba szedve 

1, 2 és 3 év az egyes célok tekintetében. 

Eredményességi mu-
tatók és annak doku-
mentáltsága, forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), vala-
mint fenntartható-
sága 

El szeretnénk érni, hogy az iskolai és védőnői visszajelzések csökkenjenek, 
hosszú távon csak szubjektíven mérhető egészséges ifjúságot szeretnénk kine-
velni. 

Kockázatok  
és csökkentésük esz-
közei 

A projekt kockázata a forráshiány, melyet vállalkozók bevonásával, pályázatok 
felkutatásával szeretnénk kiküszöbölni. 

Szükséges erőforrá-
sok 

Önkormányzati önerő, pályázati források, karitatív szervezetek adományai. 
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Intézkedés címe: Tanulás esélyekkel 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Iskolai, oktatási hátrány kialakulása 

Célok -  
Általános megfogal-
mazás és rövid-, kö-
zép- és hosszú távú 
időegységekre bon-
tásban 

Célunk a szegregált osztályok megszüntetése, minden tanulónak biztosítani a 
számára legmegfelelőbb színvonalú tanulás lehetőségét.  
Rövidtávon megfelelő háttérintézményt szeretnénk létrehozni, ahonnan az 
óvodások nem szegregált formában választanak oktatási intézményt.  
Középtávon emelni szeretnénk a hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatá-
sát.  
Hosszabb távon felszámolni törekszünk az iskolai elkülönítést. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tart-
alma) pontokba 
szedve 

Tájékoztatás a szülők számára a nyújtott oktatási lehetőségekről.  
Színes, vonzó iskolai programok szervezése, a nem szegregált oktatás előnyei-
nek hangsúlyozása. Tanulmányi versenyek meghirdetése, ösztöndíj alapításának 
megfontolása. 

Résztvevők és 
felelős 

Oktatási, nevelési intézmények, önkormányzat, pedagógusok.  
Felelős: polgármester 

Partnerek 
Oktatási intézmények, nemzetiségi önkormányzatok, tankerület és intézmény-
fenntartók, állami oktatási szervek. 

Határidő(k) pon-
tokba szedve 

1, 3 és 8 év, iskolai felmenő rendszerben. 

Eredményességi mu-
tatók és annak doku-
mentáltsága, forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), vala-
mint fenntartható-
sága 

Felvilágosító tevékenységet végzünk, végül ki szeretnénk mutatni az újonnan 
induló osztályok etnikai összetételének radikális változását. 

Kockázatok  
és csökkentésük esz-
közei 

A projekt kockázata a tehetősebb családok ellenállása, ezt a népszerűsítő prog-
ramokkal, a települési képviselők közbenjárásával szeretnénk ellensúlyozni. 

Szükséges erőforrá-
sok 

Humán erőforrások, pályázati források és önkormányzati önerő. 
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Intézkedés címe: Együtt élni, egymással! 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A településen élő idősek elmagányosodása, izolálódása. 

Célok -  
Általános megfogal-
mazás  

Programok szervezése, új civil kezdeményezések felkarolása. 
Hosszú távon be kívánjuk vonni az időseket a település vérkeringésébe, civil 
szervezeteibe. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tart-
alma)  

Pályázatírás, civil szervezetek felkutatása. 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzati dolgozók, civil szervezetek, önkéntesek, helyi vállalkozók. 
Felelős: polgármester 

Partnerek Helyi vállalkozók, civil szervezetek, egyházak, Munkaügyi Központ. 

Határidő(k) pon-
tokba szedve 

6 hónap, 1 év, illetve 3 év. 

Kockázatok  
és csökkentésük esz-
közei 

A projekt kockázata a fiatalabb korosztály érdektelensége, ellenállása. Ezt az 
egyházak, a civil szervezetek és az önkéntesek bevonásával szeretnénk ellensú-
lyozni. 

Szükséges erőforrá-
sok 

Pályázati támogatások, helyi vállalkozók segítsége, adományok, önkormányzati 
forrás. 
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Intézkedés címe: Életet az éveknek! 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az idősek megélhetési lehetőségeinek beszűkülése. 

Célok -  
Általános megfogal-
mazás  

Az idősek csekély jövedelmének méltó kiegészítése, akár segély formájában. 
Valamint az idősek nappali ellátásához való csatlakozás. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tart-
alma) pontokba 
szedve 

Szükség szerint az alacsonyabb nyugdíjjal rendelkezők számára átmeneti segély 
nyújtása, valamint szociális tüzelő biztosítása. Házi segítségnyújtás biztosítása.  

Résztvevők és 
felelős 

Civil szervezetek, önkormányzati dolgozók.  
Felelős: polgármester 

Partnerek Önkormányzat, gondozási központ, civilek 

Határidő(k) pon-
tokba szedve 

1, 3, 5 év az egyes célok tekintetében. 

Kockázatok  
és csökkentésük esz-
közei 

Nem mernek a polgármesteri hivatal szociális irodájához fordulni, mivel szé-
gyellik a helyzetüket. 

Szükséges erőforrá-
sok 

Önkormányzati forrás. 
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Intézkedés címe: Vigyázzunk együtt! 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A gyermeknevelés hátráltatja a nők munkavállalását. 

Célok -  
Általános megfogal-
mazás és rövid-, kö-
zép- és hosszú távú 
időegységekre bon-
tásban 

A gyermeknevelés miatti hátrány felszámolása a szülők tekintetében. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tart-
alma) pontokba 
szedve 

Felmérések a szülők körében, önkéntesek és szakemberek felkutatása. 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat, óvodák, iskolák.  
Felelős: polgármester 

Partnerek 
Foglalkoztatási főosztály, szakiskolák és főiskolák a gyakornokok tekintetében, 
civil szervezetek, egyházak. 

Határidő(k) pon-
tokba szedve 

1, 3, 5 év az egyes célok tekintetében. 

Eredményességi mu-
tatók és annak doku-
mentáltsága, forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), vala-
mint fenntartható-
sága 

Megszüntetjük a gyermeket nevelő nők munkavállalási hátrányait. Rövidtávon 
a nyári, középtávon a teljes éves időszakban, hosszú távon pedig tervezhető 
lesz a gyermekelhelyezés. 

Kockázatok  
és csökkentésük esz-
közei 

A projekt kockázata az, hogy a szülők nem szívesen bízzák gyermekeiket idegen 
pedagógusokra vagy más szülőkre. Ezt nyílt napokkal, tájékoztatással igyek-
szünk ellensúlyozni. 

Szükséges erőforrá-
sok 

Pályázati források, foglalkoztatási főosztály támogatásai, önkormányzati önerő. 
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Intézkedés címe: Munka ÉS család 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A nők munkavállalásának elnehezülése. 

Célok -  
Általános megfogal-
mazás  

Célunk elősegíteni a nők munkavállalását, illetve megfelelő és méltó elhelyez-
kedését. Rövidtávon közmunkát ajánlunk, középtávon megszervezzük átkép-
zésüket. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tart-
alma) pontokba 
szedve 

Felmérés a nők és a vállalkozó körében, adatgyűjtés a munkaügyi szervezetek-
nél. A szükséges kedvezmények nyújtása érdekében gyakorolni kívánjuk felter-
jesztési jogunkat az állami szervek felé. 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat, civil szervezetek.  
Felelős: polgármester 

Partnerek Foglalkoztatási főosztály, vállalkozók. 

Határidő(k) pon-
tokba szedve 

1, 2, 5 év. 

Eredményességi mu-
tatók és annak doku-
mentáltsága, forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), vala-
mint fenntartható-
sága 

Rövidtávon állástalan nőknek közmunkát biztosítunk. 

Kockázatok  
és csökkentésük esz-
közei 

A projekt kockázata a munkáltatók ellenállása, melyet ismertetőkkel, tájékozta-
tással, különböző kedvezményekkel kívánunk ellentételezni. 

Szükséges erőforrá-
sok 

Pályázatok, önkormányzati önerő. 
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Intézkedés címe: Mozgás korlátok nélkül 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A fogyatékosok közterületen való közlekedése alkalmanként lehetetlenné válik. 

Célok -  
Általános megfogal-
mazás és rövid-, kö-
zép- és hosszú távú 
időegységekre bon-
tásban 

Célunk, hogy a fogyatékosok minden időben és minden közterületen megnyug-
tatóan közlekedhessenek. Rövidtávon felmérjük járdáink állapotát, középtávon 
közmunkát szervezünk az állagmegóvás érdekében, hosszú távon elérjük, hogy 
minden ingatlan előtt akadálymentes járda legyen kiépítve. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tart-
alma) pontokba 
szedve 

Felmérés, terveztetés, anyagbeszerzés, építés, pályázatírás. 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat, közmunkások.  
Felelős: polgármester 

Partnerek 
Lakosok, Foglalkoztatási főosztály, helyi vállalkozók az anyagbeszerzés tekin-
tetében. 

Határidő(k) pon-
tokba szedve 

1, 2 és három év. 

Eredményességi mu-
tatók és annak doku-
mentáltsága, forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), vala-
mint fenntartható-
sága 

Rövidtávon képet kapunk a közterületek állapotáról, középtávon kisebb kar-
bantartásokkal biztosítjuk a közlekedést, végső soron akadálymentes járdát épí-
tünk. 

Kockázatok  
és csökkentésük esz-
közei 

A projekt kockázata a forráshiány, melyet a helyi vállalkozók segítségével és 
pályázatok felkutatásával kívánunk ellensúlyozni. 

Szükséges erőforrá-
sok 

Pályázati források, önkormányzati önerő. 
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Intézkedés címe: Bennünk van az érték! 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A településen élő fogyatékosok izolációja. 

Célok -  
Általános megfogal-
mazás  

Programok szervezése, civil kezdeményezések felkarolása.  
Hosszú távon el kívánjuk érni, hogy a fogyatékosok az élet minden területén 
teljes értékű polgárként jelenhessenek meg. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás tart-
alma) pontokba 
szedve 

Pályázatírás, civil szervezetek felkutatása, meglévő épület átalakítás, anyagbe-
szerzés. 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzati dolgozók, civil szervezetek, önkéntesek, helyi vállalkozók. 
Felelős: polgármester 

Partnerek Helyi vállalkozók, civil szervezetek, egyházak, Munkaügyi Központ. 

Határidő(k) pon-
tokba szedve 

6 hónap, 1 év, illetve 3 év. 

Kockázatok  
és csökkentésük esz-
közei 

A projekt kockázata a fogyatékosok érdektelensége, ellenállása, belső apátiája. 
Ezt az egyházak, a civil szervezetek, önkéntesek és szakemberek bevonásával 
szeretnénk ellensúlyozni. 

Szükséges erőforrá-
sok 

Pályázati támogatások, helyi vállalkozók segítsége, adományok, önkormányzati 
forrás. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 
 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézke-
dés sor-
száma 

Az intézkedés 
címe, megneve-

zése 

A helyzetelemzés következtetései-
ben feltárt esélyegyenlőségi prob-

léma megnevezése 

Az intézkedéssel el-
érni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb stratégiai 
dokumentu-

mokkal 

A cél kapcso-
lódása orszá-
gos szakma-
politikai stra-

tégiákhoz 
Az intézkedés tartalma 

Az intéz-
kedés fe-

lelőse 

Az intéz-
kedés meg-
valósításá-
nak határ-

ideje 

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérő indiká-

tor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges erőfor-

rások  
(humán, pénz-
ügyi, technikai) 

Az intéz-
kedés 

eredmé-
nyeinek 
fenntart-
hatósága 

Önkormány-
zatok közötti 
együttműkö-
désben meg-
valósuló in-

tézkedés ese-
tében az 

együttműkö-
dés bemuta-

tása 

0. Településszintű probléma 

1. 
Belterületi utak, 

járdák felújí-
tása/építése” 

Helyi közutak és járdák állapota 

Helyi közutak fej-
lesztése által a jobb 
életminőség bizto-
sítása és azáltal az 
elvándorlás meg-

előzése 

Gazdasági 
Program 

Magyar 
Nemzeti Tár-
sadalmi Fel-

zárkózási 
Stratégia 

Pályázati és saját for-
rásból a helyi közutak 

és járdák felújítása 

TOP-PLUSZ 1.3.2-23-
GU1 
TOP-PLUSZ 2024-
00001 
Kétegyházi belterületi 
utak építése (elnyert 
pályázat) 

polgár-
mester 

2029. dec-
ember 31. 

Leaszfaltozott utak 
km-ben, felújított jár-

dák fm-ben 

Humán erőforrá-
sok, saját forrá-

sok, pályázati for-
rások 

Folya-
matos 
együtt-

működés 
mellett 

fenntart-
ható. 

Elek várossal 
a települése-

ket összekötő 
közút felújí-
tása (megva-
lósítás alatt) 

Kastély u., 
Rózsa u., 
Erdő sor, Ve-
rőfény u., 
Ady u., Hő-
sök u., Hold 
u., Széchenyi 
u. 

2. 

„Helyi intézmé-
nyek korszerű-
sítése és fejlesz-

tése” 

Helyi Orvosi Centrum 
Korszerűbb egész-
ségügyi centrum ki-

alakítása 

Gazdasági 
program 

Magyar 
Nemzeti Tár-
sadalmi Fel-

zárkózási 
Stratégia 

TOP-PLUSZ – 3.4.1-
23-GU1-2024-00001  

Orvosi centrum kor-
szerűsítése, parkoló 
építés, eszközbeszer-
zés Kétegyházán (el-
nyert pályázat) 

polgár-
mester 

2029. dec-
ember 31. 

Korszerűsített épüle-
tek, parkolóhelyek 
száma 

Pályázati forrás 

Folya-
matos 
együtt-

működés 
mellett 

fenntart-
ható. 

Nem rele-
váns 

3. 
„Helyi gazda-
ságfejlesztés” 

Kétegyháza piactérének komplex 
fejlesztése 

Komplex piac ki-
alakítása 

Gazdasági 
program 

Magyar 
Nemzeti Tár-
sadalmi Fel-

zárkózási 
Stratégia 

TOP-PLUSZ-6.2.1-23 
Kétegyháza piacterüle-
tének komplex fejlesz-

tése 

polgár-
mester 

2029. dec-
ember 31. 

Nem pénzügyi támo-
gatásban részesített 
vállalkozások száma: 
5db 

Pályázati forrás 

Folya-
matos 
együtt-

működés 
mellett 

fenntart-
ható. 

Nem rele-
váns 

4. 
„Élhető telepü-

lés” 
Kétegyháza zöldterületeinek fej-

lesztése 

Szabadidős tevé-
kenységek ösztön-

zése 

Gazdasági 
program 

Magyar 
Nemzeti Tár-
sadalmi Fel-

zárkózási 
Stratégia 

TOP-PLUSZ 

polgár-
mester 

2029. dec-
ember 31. 

Zöldterület kialakítása 
m2-ben  

Pályázati forrás  

Folya-
matos 
együtt-

működés 
mellett 

Nem rele-
váns 
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fenntart-
ható. 

5. 

„Helyi intézmé-
nyek korszerű-
sítése és fejlesz-

tése” 

Művelődési ház energetikai pályá-
zat 

Fűtéskorszerűsítés 

Gazdasági 
program 

Magyar 
Nemzeti Tár-
sadalmi Fel-

zárkózási 
Stratégia 

TOP-PLUSZ 

polgár-
mester 

2029. dec-
ember 31. 

Korszerűsített épüle-
tek száma, nagysága 

Pályázati forrás 

Folya-
matos 
együtt-

működés 
mellett 

fenntart-
ható. 

Nem rele-
váns 

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 „Tiszta udvar, 
rendes ház” 

A gazdaságilag hátrányos helyzet-
ben élő családok lakhatási körülmé-
nyei, lakókörnyezet nem felel meg 
a település elvárásainak, ez elutasí-
tást, végső soron szegregációt ered-
ményez. 

Cél a tiszta, élhető 
lakókörnyezet meg-
teremtése. 

Településfej-
lesztési koncep-
ció/stratégia, 
stb. 

Magyar Nem-
zeti Társa-
dalmi Felzár-
kózási Straté-
gia 

Elsőként környezetta-
nulmányt készítünk a 
településen. Megszer-
vezzük az érintett terü-
leteken a közmunkát, 
bevonjuk az ott élőket 
annak érdekében, hogy 
saját lakókörnyezetü-
ket megtisztíthassák. 
Végül életvezetési ta-
nácsadással, hatósági, 
ellenőrzési eszközök-
kel elérjük, hogy kiala-
kuljon egy fajta igény a 
lakókörnyezet tisztán-
tartása érdekében. Ak-
ciók meghirdetése, pá-
lyázati programok fel-
kutatása. 

polgár-
mester 

2029. dec-
ember 31. 

Rövidtávon el kívánjuk 
érni, hogy a lakókör-
nyezet rendezetlensége 
miatt indult eljárások 
száma csökkenjen, 
rendszeres közmunká-
kat szervezünk, végső 
soron meg kívánjuk 
szüntetni az érintett te-
lepülésrészek szegre-
gáltságát. 

Humán erőforrá-
sok, közmunká-
sok, önkormány-
zati önerő, nem-
zetiségi önkor-
mányzati támoga-
tás, pályázatok. 

Megfe-
lelő mo-
tiváció-
val fenn-
tartható 

Nem releváns 

 II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1 Minden gyer-
mek lakjon jól! 

Nem minden gyermek jut szünidő-
ben napi háromszori egészséges és 
megfelelő mennyiségű ételhez. 

Célunk, hogy min-
den, a településen 
élő gyermek megfe-
lelő minőségű és 
mennyiségű ételhez 
jusson a szünidő-
ben is, megfelelő 
áron és körülmé-
nyek között.  

 

Gazdasági Prog-
ram 

Magyar Nem-
zeti Társa-
dalmi Felzár-
kózási Straté-
gia 

Rövid távon meg sze-
retnénk tartani a gyer-
mekétkeztetés kiter-
jesztését, a nyári gyer-
mekétkeztetés rend-
szeressé tételét. 
Középtávon minden 
gyermek részére bizto-
sítani kívánjuk az in-
gyenes vagy nagyon 
kedvezményes étkezte-
tést. Hosszú távon el 
szeretnénk érni, hogy a 
gyermekek számára 
biztosított étel egészsé-
ges, korszerű összeté-
telben álljon rendelke-
zésre. 

polgár-
mester 

2027. dec-
ember 31. 

El szeretnénk érni, 
hogy az iskolai és vé-
dőnői visszajelzések 
csökkenjenek, hosszú 
távon csak szubjektí-
ven mérhető egészsé-
ges ifjúságot szeret-
nénk kinevelni. 

Önkormányzati 
önerő, pályázati 
források, karitatív 
szervezetek ado-
mányai 

Folya-
matos 
együtt-
működés 
mellett 
fenntart-
ható. 

Nem releváns 

2 Tanulás esé-
lyekkel 

Iskolai, oktatási hátrány kialakulása Célunk a szegregált 
osztályok megszün-

Gazdasági Prog-
ram Közneve-

Magyar Nem-
zeti Társa-

Rövidtávon megfelelő 
háttérintézményt sze-
retnénk létrehozni, 

polgár-
mester 

2027. dec-
ember 31. 

Felvilágosító tevékeny-
séget végzünk, végül ki 
szeretnénk mutatni az 

Humán erőforrá-
sok, az óvoda nyi-
tásához pályázati 

Folya-
matos 

Nem releváns 
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tetése, minden ta-
nulónak biztosítani 
a számára legmeg-
felelőbb színvonalú 
tanulás lehetőségét. 

lési esélyegyen-
lőségi terv, stb. 

dalmi Felzár-
kózási Straté-
gia 

ahonnan az óvodások 
nem szegregált formá-
ban választanak okta-
tási intézményt.  
Középtávon emelni 
szeretnénk a hátrányos 
helyzetű gyermekek 
felzárkóztatását.  

Hosszabb távon fel-
számolni törekszünk 
az iskolai elkülönítést. 

újonnan induló osztá-
lyok etnikai összetéte-
lének radikális változá-
sát. 

források és önkor-
mányzati önerő. 

beavat-
kozást 
igényel. 

3 Óvjuk gyer-
mekeinket! 

A gyermekek veszélyeztetettségé-
nek növekedése. 

Célunk a veszélyez-
tetettség végleges 
megszüntetése tele-
pülésünk gyermekei 
tekintetében.  

 

Gazdasági Prog-
ram szociális 
szolgáltatáster-
vezési koncep-
ció 

Magyar Nem-
zeti Társa-
dalmi Felzár-
kózási Straté-
gia 

Rövidtávon a veszé-
lyeztetettség növeke-
désének lelassítása, az 
okok feltárása. Közép-
távon a tendencia meg-
állítása. 

Hosszabb távon a ten-
dencia visszafordítása, 
a már veszélyeztetett 
gyermekek élethelyzet-
ének megoldása. 

polgár-
mester 

2029. dec-
ember 31. 

Rövidtávon a veszé-
lyeztetettség növeke-
désének megállítását, a 
gondozott gyermekek 
számának 50 %-kal 
való csökkentését sze-
retnénk elérni, hosz-
szabb távon – a stagná-
lást követően – a még 
meglévő veszélyezte-
tettség 50 %-os to-
vábbi csökkentését ér-
jük el. 

Humánerőforrás, 
civil szervezetek, 
pályázatok elérése 
a képzésekhez 

Folya-
matos 
beavat-
kozást 
igényel. 

Nem releváns 

 III. A nők esélyegyenlősége  

1 Vigyázzunk 
együtt! 

A gyermeknevelés hátráltatja a nők 
munkavállalását 

A gyermeknevelés 
miatti hátrány fel-
számolása a szülők 
tekintetében 

Gazdasági Prog-
ram 

Magyar Nem-
zeti Társa-
dalmi Felzár-
kózási Straté-
gia 

Hosszú távon kialakí-
tunk egy olyan rend-
szert, amelyben a gyer-
meke megőrzése ter-
vezhető és igénybe ve-
hető minden munka-
vállaló nő, illetve szülő 
számára. 

polgár-
mester 

2029. dec-
ember 31. 

Megszüntetjük a gyer-
meket nevelő nők 
munkavállalási hátrá-
nyait. Rövidtávon a 
nyári, középtávon a tel-
jes éves időszakban, 
hosszú távon pedig 
tervezhető lesz a gyer-
mekelhelyezés. 

Pályázati források, 
foglalkoztatási fő-
osztály támogatá-
sai, önkormány-
zati önerő. 

Folya-
matos 
beavat-
kozást 
igényel 

Nem releváns 

2021-es I. felülvizsgálat: A gyermekek nyári felügyeletével igyekeztünk a nők gyermeknevelési terheit csökkenteni, illetve a munkaerő piaci jelenlétüket támogatni. Kilenc hétig átlag 250 gyermekkel került megszervezésre az Erzsébet tábor. 

2 Munka és csa-
lád 

A nők munkavállalásának elnehe-
zülése 

Célunk elősegíteni a 
nők munkavállalá-
sát, illetve megfe-
lelő és méltó elhe-
lyezkedését. 

Gazdasági Prog-
ram 

Magyar Nem-
zeti Társa-
dalmi Felzár-
kózási Straté-
gia 

Rövidtávon közmun-
kát ajánlunk, középtá-
von megszervezzük át-
képzésüket. 

polgár-
mester 

2029. dec-
ember 31. 

Rövidtávon minden ál-
lástalan nőnek munkát 
biztosítunk, középtá-
von olyan végzettséget, 
képzettséget szerez-
nek, amellyel hosszú 
távon méltó munkát 
tudnak vállalni. 

Pályázatok, ön-
kormányzati ön-
erő. 

Folya-
matos 
beavat-
kozást 
igényel 

Nem releváns 

 IV. Az idősek esélyegyenlősége  

1 Együtt élni, 
egymással! 

A településen élő idősek elmagá-
nyosodása, izolálódása 

Programok szerve-
zése, civil kezdemé-
nyezések felkaro-
lása. 

Gazdasági Prog-
ram 

Magyar Nem-
zeti Társa-
dalmi Felzár-
kózási Straté-
gia 

 
Hosszú távon be kí-
vánjuk vonni az időse-
ket a település vérke-

polgár-
mester 

 

2027. dec-
ember 31. 

Rövid és középtávon 
elérjük, hogy a telepü-
lésen élő idősek méltó 
közösségi teret tudhas-
sanak magukénak, biz-

Pályázati támoga-
tások, helyi vállal-
kozók segítsége, 
adományok, ön-
kormányzati for-
rás. 

Folya-
matos 
beavat-
kozást 
igényel 

Nem releváns 
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ringésébe, civil szerve-
zeteibe. (akik még nem 
tagjai) 

tosítva legyen étkezte-
tésük, illetve rendezvé-
nyeik megtartása.  

2 Életet az évek-
nek! 

Az idősek megélhetési lehetőségei-
nek beszűkülése. 

Az idősek csekély 
jövedelmének 
méltó kiegészítése, 
akár segély formájá-
ban. Valamint az 
idősek nappali ellá-
tásához való csatla-
kozás. 

Gazdasági Prog-
ram 

Magyar Nem-
zeti Társa-
dalmi Felzár-
kózási Straté-
gia 

Rövidtávon tájékozta-
tás nyújtása a nappali 
ellátásról, illetve házi 
segítségnyújtásról. 

polgár-
mester 

2029. dec-
ember 31. 

Összességében el kí-
vánjuk érni, hogy a te-
lepülésen élő idősek 
életkörülményei javul-
janak.  

 

Önkormányzati 
forrás. 

Folya-
matos 
beavat-
kozást 
igényel 

Nem releváns 

 V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége  

1 Mozgás korlá-
tok nélkül 

 

A fogyatékosok közterületen való 
közlekedése alkalmanként lehetet-
lenné válik. 

Célunk, hogy a fo-
gyatékosok minden 
időben és minden 
közterületen meg-
nyugtatóan közle-
kedhessenek 

Gazdasági Prog-
ram 

Magyar Nem-
zeti Társa-
dalmi Felzár-
kózási Straté-
gia 

Rövidtávon felmérjük 
járdáink állapotát, kö-
zéptávon közmunkát 
szervezünk az állag-
megóvás érdekében, 
hosszú távon elérjük, 
hogy minden ingatlan 
előtt akadálymentes 
járda legyen kiépítve 

polgár-
mester 

2027. dec-
ember 31. 

Rövidtávon képet ka-
punk a közterületek ál-
lapotáról, középtávon 
kisebb karbantartások-
kal biztosítjuk a közle-
kedést, végső soron 
akadálymentes járdát 
építünk. 

Pályázati források, 
önkormányzati 
önerő. 

Folya-
matos 
karban-
tartást 
igényel. 

Nem releváns 

2 Bennünk van 
az érték! 

A településen élő fogyatékosok izo-
lációja. 

Programok szerve-
zése, civil kezdemé-
nyezések felkaro-
lása. 

Gazdasági Prog-
ram 

Magyar Nem-
zeti Társa-
dalmi Felzár-
kózási Straté-
gia 

Hosszú távon el kíván-
juk érni, hogy a fogya-
tékosok az élet minden 
területén teljes értékű 
polgárként jelenhesse-
nek meg. 

polgár-
mester 

2027. dec-
ember 31. 

Rövid és középtávon 
elérjük, hogy a telepü-
lésen élő fogyatékosok 
méltó közösségi teret 
tudhassanak maguké-
nak, biztosítva legyen 
étkeztetésük, illetve 
rendezvényeik megtar-
tása. Hosszú távon 
minden polgárunkat 
bevonjuk településünk 
életébe. 

Pályázati támoga-
tások, helyi vállal-
kozók segítsége, 
adományok, ön-
kormányzati for-
rás. 

Folya-
matos 
karban-
tartást 
igényel. 

Nem releváns 
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3. Megvalósítás  

3.1 A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 
településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony 
során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 
elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 
szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 
iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vo-
natkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában rész-
letes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terv-
ében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és 
évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és 
az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 
garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradék-
talanul megvalósuljanak. 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fó-
rumot hozunk létre.  
 
A HEP Fórum feladatai: 
 
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon kö-
vetése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-
e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meg-
határozása 
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizs-
gálata,  
- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 
előkészítése képviselő-testületi döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
 
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 
mentorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok 
megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak 
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlő-
ségi Fórum számára.  
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Munkacsoportok: 

Romák/ mély-szegénységben élők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport 
Tagok: Kalcsó Istvánné, Mócz Anikó, Péntek Katalin 
Fogyatékkal élők és idősek esélyegyenlőségével foglalkozó munkacsoport 
Tagok: Kalcsó Istvánné, Mócz Anikó, Péntek Katalin 
Gyerekek esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport 
Tagok: Kalcsó Istvánné, Mócz Anikó, Péntek Katalin 

 
 
 
 
 
 
 
 

HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, 

partnerek képviselője

Romák/ mély-
szegénységben élők 
esély-egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők és 
idősek 

esélyegyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 
ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdol-
goztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 
 
 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és egyházak 
képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 
szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a 
településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz kapcso-
lódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javas-
latot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, il-
letve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

3.4 Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 
nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja a Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hoza-
tala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi ösz-
szehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában 
elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az in-
tézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a sze-
mélyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat hon-
lapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és 
intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a 
hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató 
szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 
 
3.5 Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármes-
ter felel:  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 
támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy an-
nak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi.  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi part-
nerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intéz-
ményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 
ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben megtennie a szükséges lé-
péseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról 
intézkedni.  
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A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői felelősek 
azért, hogy: 

- ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosít-
sák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és 
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bő-
vítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek, 

- ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában, 

- az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak, 

- az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esély-
egyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesü-
léséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség 
alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-et, annak megva-
lósításában aktív szerepet vállaljanak.  
 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat 
során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon 
belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése 
elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó in-
tézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a be-
számolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat 
képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre. 
A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért fele-
lős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a 
szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárí-
tásáról. 
A HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik 
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött 
célok megvalósításához. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

I. Kétegyháza Nagyközség Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai vitája megtörtént. Az itt 
született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük. 
 
II. Ezt követően Kétegyháza Nagyközség képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a …………… számú határozatával elfogadta. 
 
 
 
 
 
 

 
Kétegyháza, 2025. január 03. 
 
 
  ........................................................   

 
Dr. Rákócziné Tripon Emese 

    polgármester  
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