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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

KÉTEGYHÁZA NAGYKÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA

Kétegyházi Napsugár Óvoda

pályázatot hirdet Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében

igazgató
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az intézmény tevékenységi körébe tartozó vezetői 
feladatok ellátása. Az intézmény teljeskörű pedagógiai szakmai vezetése, az intézmény törvényes 
működésének biztosítása a hatályos jogszabályi rendelkezések és az Alapító Okirat szerint, 
különös tekintettel a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben, a nevelési-oktatási 
intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. 
(VIII.31) EMMI rendeletben, valamint az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvényben és 
az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Korm. rendeletben 
foglaltakra. Felel az intézmény színvonalas pedagógiai munkájáért, az intézményi feladatok 
előkészítéséért és végrehajtásáért, a gyermekvédelmi jelzőrendszernek a köznevelési 
intézményhez kapcsoló feladatai koordinálásáért. Felelős az intézményi szabályzatok 
elkészítéséért, képviseli az intézményt. Ellátja továbbá az intézményvezető feladatkörébe 
jogszabály vagy helyi szabályzat által megállapított feladatokat.

Az igazgató felelősségét a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 75. §-a, 
valamint a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 69. §-a tartalmazza, amely 
rendelkezések betartását a fenntartó teljes mértékben megköveteli.

Az igazgatói megbízás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval köznevelési 
foglalkoztatási jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg köznevelési foglalkoztatotti 
munkakörbe kinevezhető. A betöltendő munkakör a pályázó legmagasabb iskolai végzettségének 
megfelelően kerül megállapításra.

Betöltendő állás szakmacsoportja: köznevelés

FEOR besorolás: 2432 Csecsemő- és kisgyermeknevelő, óvodapedagógus

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Emberi 
erőforrási/oktatási, képzési

Betöltendő állás jogviszonya: Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Kétegyháza

A munkavégzés pontos helye: 5741 Kétegyháza, Szent Imre u. 37.

Álláshirdető szervezet bemutatása: Kétegyháza Nagyközség Önkormányzata határozott idejű 
köznevelési foglalkoztatási jogviszony keretén belül pályázatot hirdet igazgatói munkakör 
betöltésére. A foglalkoztatás teljes munkaidőben történik.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): A pályázat benyújtásának módja: 
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• postai úton Kétegyháza Nagyközség Önkormányzata címére (5741 Kétegyháza, Fő tér 9.). 
A borítékra rá kell írni „óvodavezetői pályázat”.

• személyesen Dr. Rákócziné Tripon Emese (5741 Kétegyháza, Fő tér 9.) polgármester 
részére.

Érdeklődni Dr. Rákócziné Tripon Emese (5741 Kétegyháza, Fő tér 9. Tel: (66) 250-122) 
polgármesternél lehet.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Óvodapedagógusok képzése, Főiskola, óvodapedagógus végzettség

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 4

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Főiskola, óvodapedagógusi végzettség

- Legalább négy év óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai 
gyakorlat

- Pedagógiai szakvizsga keretében szerzett intézményvezető szakképzettség

- A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 26. §-ában 
foglaltaknak való megfelelés.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- Nyelvtudást igazoló dokumentum(ok) másolata

- vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése
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- Adatkezelési nyilatkozat

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- vezetői program

- szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolása

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

- Nyilatkozat, hogy a pályázóval szemben a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 
törvény 67. §. (2) bekezdésében foglalt összeférhetetlenség nem áll fenn

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.05.31. 00:00

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.06.30. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.ketegyhaza.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.08.16.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2030.08.15.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.05.09.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


