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1. Bevezeto rendelkezések

1.1. A hazirend célja:
A hazirendben foglalt eldirasok célja, hogy biztositsdk az 6voda torvényes mitkddését, a
nevelés zavartalan megvalositasat, valamint a gyerekek kozosségi életének megszervezését.

1.2.A Hézirend hatélya:

Szabalyai kiterjednek az 6vodaval jogviszonyban all6 minden személyre, gyermekre, és az
intézmény kozalkalmazottaira. E szabalyzat kiterjed a helyi Pedagogiai Program
megvalodsitasat szolgald ovoda teriiletén, és az azokon kiviil megtartandd programokra,

tevékenységekre.

1.3.A Hézirend elfogadésa:
A Hazirendet az O6vodavezetd késziti el, majd a neveldtestilet a sziiléi szervezet

véleményének kikérésével fogadja el. A hazirendet nyilvanossagra kell hozni, ¢&s
beiratkozaskor at kell adni a sziildnek. Fenntart6i egyetértés csak abban az esetben kell,
amennyiben a fenntartora tobblet kotelezettség harul.

1.4.A Hazirend tartalma:

Az 6voda hazirendje tartalmazza a gyermeki €s a sziil6i jogok ¢€s kotelességek gyakorlasanak
modjat, valamint az Ovoda munkarendjével, pedagodgiai munkajaval kapcsolatos
rendelkezéseket. Tovabba tartalmazza az 6voda helyiségei, berendezési targyai, eszkozei
hasznalatanak, valamint az étkezési-téritési dij fizetés rendjét.

1.5.A Hazirend érvényessége:

A hazirend feliilvizsgalata legalabb kétévente sziikségessé valik, még akkor is, ha erre nincs
kozponti, illetve fels6bb rendelkezés. Az 6voda vezetdségének at kell tekintenie az €ppen
érvényes szabalyzatot abbol a szempontbdl, hogy megfelel-e a hatalyos jogszabalyi
eléirasoknak, érvényesiilnek-e az eldirasai, eleget tesz-e az intézmény altal kitlizott

szabalyozasi célnak.

A hazirendben meghatarozott kérdéseket a jogszabalyoknak megfeleloen hatarozzuk
meg, melyek a kovetkezok:
A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a

koéznevelési intézmények névhasznalatarol

2. Az intézmény adatai



Az 6voda neve, cime: Kétegyhazi Napsugar Ovoda
Fenntartéja: Kétegyhaza Nagykozség Onkormanyzata
OM azonosité szama:202519

Telefonszama: 06 66 610 010

E-mail cime: ovoda@ketegyhaza.hu

Ovodavezet6: Rubas Janosné

Munkakozosség vezet6:

3.1.Az 6voda torvényben meghatarozott feladatai:

= FEllatasanak keretei kozott felelds a gyermekek testi, lelki, érzelmi, értelmi, erkdlesi
fejlodéséért;

= Az 6voda felelds a gyermekkozosség kialakitasaért és fejlodéséért;

= Az o6voda a gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek
kibontakoztatasaban egyiittmiikodik a sziildvel,

= Az o6voda a gyermekkozosség kialakitdsa, fejlesztése soran a sziil0k kozosségével
egyiittmiitkddve végzi neveld munkéjat.

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
(CXC.tv. 8.§. 1. bek.)

A gyermek abban a nevelési évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betolti, legkésobb az azt koveto évben tankotelessé valik.

A gyermek abban az évben, amelyben augusztus 31.-ig a 3. életévét betolti, az o6vodai
nevelési év elsd napjatol kezdddden dvodai nevelésben koteles részt venni.

A gyermek 1génybe veheti az 6vodat 2.5 és fél éves koratol.
2015..09.01-t81 3 éves kortdl kotelezd az dvoda, ha egészséges, amit orvosi igazoldssal
bizonyit, ha szobatiszta, és ha befizette az étkezési téritési dijat.

3.2. Nevelési alapelv:

Ovodasainkat a tradicionalis nevelés alapjan a felnSttek és egymas tiszteletére neveljiik, arra,
hogy el tudjak fogadni tarsaik egyéniségének kiilonbozdségét, massagat, ki tudjak fejezni
magukat, de képesek legyenek alkalmazkodni is, az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal,
er6szakossaggal, arulkodassal oldjak meg. Igyeksziink hatarozott, ugyanakkor megértd
gyermekeket nevelni.



3.3. A gyermek jogai: Nkt. 46§ (3)

= A gyermeknek joga, hogy a nevelési intézményben, biztonsagban ¢és egészséges
kornyezetben neveljék, oOvodai ¢életrendjét pihen6idd, szabadidd, testmozgas
beépitésével, ¢étkezési lehetdség Dbiztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfelelen alakitsak ki.

= A gyermek személyiségét €s emberi méltosagat, jogait tiszteletben kell tartani, €s
védelmet kell szdmara biztositani, fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem
vethetd ala testi fenyitésnek.

= A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és magéanélethez
valo jogat az 6voda tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat
masokat e jogainak érvényesitésében.

= A gyermek joga, hogy képességeinek, ¢érdeklodésének, adottsdgainak megfeleld
nevelésben részesiiljon.

= A gyermeknek joga van adottsiganak megfeleld6 megkiilonboztetett ellatasban
részesiilni, pedagogiai szakszolgalathoz fordulni segitségért.

= Joga, hogy vallasi és vildgnézeti, nemzeti vagy etnikai Onazonossagat tiszteletben
tartsa.

= Joga, hogy csaladja anyagi helyzetétdl fiiggéen, kedvezményes illetve ingyenes
étkezésben részestiljon.

= Joga, hogy rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

3.4. A gyermek kotelessége, hogy:

» Ot éves koratol részt vegyen az iskolai életmodra felkészitd foglalkozasokon,

= Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

= Megtartsa az 6voda helyiségei €és az 6vodahoz tartoz¢ teriiletek hasznalati rendjét,

= Megdrizze, illetdleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az Ovodaban hasznalt
jatékokat, eszkozoket, Ovja az 6voda létesitményeit, eszkozeit,

= Az 6voda vezetdje, pedagogusai ¢s alkalmazottai, 6vodatarsai emberi méltosagat €s
jogait tiszteletben tartsa.

3.5. Ovodai felvétel, atvétel és 6vodai jogviszony megsziinésének rendje

A beiratkozas a sziild személyes megjelenésével torténik, a gyermekre vonatkozo adatok,
informaciok rogzitésével.
Az dvodai beiratkozas a teljes nevelési évben folyamatosan torténik.

A gyermek a fenntart6 altal meghatarozott 6vodai korzethatarokon beliil vehetd fel.
Kivétel:
= ha az adott 6voda fér6helyhiany miatt elutasitja a gyermeket,
= ha a sziild megfeleld indok alapjan masik évodéaba kéri a felvételt.
A fenti esetekben a gyermek abba az dvodaba vehetd fel, amelyikben a Knt.. altal maximalt
1étszamhatéron beliil (25 f6) megoldhat6 az elhelyezése.

Az 6vodaba felvett gyermekek névsorardl az dvodank hirdeto- tablajan tajekozodhat a sziild
junius 1.-tol.
Irasbeli értesitést kapnak azok a sziilok, akiknek gyermeke nem nyert 6vodai felvételt.



A nevelési év kdzben masik 6vodabol érkezett gyermek ,,Ertesités dvodavaltoztatasrol” cimii
igazolassal vehetd at.

Megszlinik az ¢vodai elhelyezés, ha

= 3 gyermeket masik évoda atvette

= aszil6 bejelenti, hogy gyermeke kimarad

= fizetési hatralék miatt az 6vodavezetd megsziintette

= agyermeket felvették az iskolaba

= a gyermek — az iskolai életmodra felkészité foglalkozasok kivételével — az 6vodabol

igazolatlanul 10-nél tébb napot van tavol, feltéve, hogy az 6voda a sziilét legalabb
kett6 alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

A sziilo koteles a gyermeket az 0vononek atadni érkezéskor az 6vodaba.
Ha a sziild a gyermekét barmely ok miatt nem kivanja 6vodaba hozni, legalabb egy
munkanappal megel6zden tajékoztatni kell az 6vodapedagdgust.
Ha a gyermek tavolmaradasa elére nem lathatd, azt a tavolmaradas napjan 10 h-ig kell
bejelenteni az dvodaba.
A két hetet meghaladé huzamosabb tavollétet az dvodavezetdvel, vagy a munkakdzosség
vezetovel kell egyeztetni
Az egy honapot meghalado tartds hianyzas esetén a gyermeket tordlni kell a névsorbol..
A gyermek dvodaba jarasanak szabalyai
A gyermek abban az évben, amelyben harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol
ovodakdtelessé valik. Igazolatlanul nem hidnyozhat. Amennyiben az igazolatlan mulasztasa
meghaladja a tiz napot, az 6voda vezetdje koteles a sziilot irasban felszolitani, hogy tegyen
eleget sziil6i kotelességének, valamint értesiti a csalddsegit6t és a helyi Onkormanyzat
jegyzojét.

Az 6vodaba jaras alol felmentést a jegyz0 adhat az 6vodavezetd és a védond javaslatéra.
A tavolmaradas szabalyai

= Haa gyermek az 6vodatol tavol marad, mulasztasat igazolni kell.
= Az 3-ik életévet betoltott gyermek ovodakoteles. Igazolatlanul nem hianyozhat.

A mulasztas igazolt:
= haa gyermek megbetegszik, és azt orvos igazolja.

= a szild igazolja a gyermek tavolmaradasat a vezetdnél talalhatd igazold lapon ( 3-nél
tobb nap esetén,)

3.6. A nevelési év rendje

Nevelési év meghatarozasa szeptember 1.-t61 augusztus 31.-ig

Napi nyitvatartasi id0 6:00 oratol 17:00 oraig

Teéli zaras Karacsony és Ujév kozott

Nyari nagytakaritas Julius utols6 hete

Nevelés nélkiili munkanapok a dolgozdk|Az ¢éves munkatervben meghatarozottak
szakmai képzése céljabol igénybe vehetd szerint (max. 5 nap)




Az 6voda zarva tartasarol a zarast megel6zéen egy honappal, a nevelés nélkiili munkanapok
1d6pontjardl legalabb hét nappal eldtte értesiteni kell a sziiloket.

3.7.A beiskolazas 6vodai feladatainak szabalyai

= asziilok tajékoztatasa a gyermekek iskolakésziiltségének allapotardl

= indokolt esetben vizsgalat kérése a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereitdl
= cgyéni és mikro-csoportosfejlesztések

= asziilok tajékoztatasa a beiskolazasi lehetdségekrdl, modjarol és idejérdl

= egészségiigyi vizsgalat szervezése

= ¢Ovodai szakvélemény elkészitése, ataddsa az iskolanak

= agyermekek értékelésének elkészitése az ovodaskor végén

3.8. A gyermekek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések

Az ovodai napirend kialakitasanak szempontjai:

= agyermekek ¢€letkori sajatossagainak figyelembe vétele
= agyermekek folyamatos jatéktevékenységének biztositasa
= az évszakokhoz valé rugalmas alkalmazkodas

Idépont Tevékenység

6,00h- 12h-ig Folyamatos jatéktevékenység

= jatékba integralt egyéni és mikro-csoportostevékenységek
= 8,30-9,30h-ig testapolas,folyamatos tizorai

= mozgasos tevekenységek

= jaték és mozgas a szabadban

= ¢lményszerzo séta, kirdndulas

12h-15,30h-ig Etkezés, pihenés

= testapolas, ebéd

= pihenés mesével, altatdval

= folyamatos ébredés, csendes jaték, egyéni fejlesztés
= testapolas, uzsonna

15,30h-17h-ig Folyamatos jatéktevékenység
= jaték a csoportszobaban és a szabadban
= hazabocsajtas

Az intézmény homogeén illetve részben osztott csoporttal miikodik.

Maximalis csoportlétszam: 25 6.
Az 6voda egyéni sajatossagok kiemelésével végzik nevelé munkajukat megtervezett heti rend
alapjan.

A gyermekek reggel idében érkezzenek meg az dvodaba, mert a kés6bb érkezdk zavarjak a
napirendet és a gyermek a szamara fontos tevékenységbdl maradhat ki.



A késést a sziilok jelezzék az 6vodaba az dvodapedagogus felé, hogy a csoport szamitani
tudjon a gyermekre.

3.9. A gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az 6vodaba csak egészséges gyermek jarhat. Aki beteg, fert6z6 betegségben szenved, vagy
akinél ennek gyanuja all fenn, az orvos altal javasolt idétartamig nem latogathatja az dvodat.
Gyogyulas utan orvosi igazolést kériink.

Fert6z6 betegség esetén (fejtetvesség esetén is) bejelentési kotelezettsége van a sziildnek és
csak orvosi igazolassal johet a gyermek ismét az intézménybe.

» Betegség esetén a gyermeket betegapolas céljabdl otthon kell tartani, évodaba ezen
id6 alatt nem jarhat. Az 6véné nem fogadhatja be a még labadozé, gyogyszert szedé
Kisgyermeket, mely 6nmagara a gyermekre nézve is karos, tovabba a tdébbi kisgyermek
egészseget is veszélyezteti.

e Beteq, gyégyszert szedd gyermek atvételét az 6vénd koteles megtagadni.

o Fert6z6 megbetegedést a szlild koteles jelezni az dvodavezetdjének, vagy a
csoportvezetd ovonbének. 3 napnal hosszabb hianyzas esetén csak orvosi igazolassal
jéhet a gyermek 6vodaba,

e Az 6véndnek tilos otthonrdl bekiildott gyégyszert beadnia a gyermeknek! Kivéve
allergia és magas laz csillapitasara szolgalé készitményt, (pl: lazgorcsre hajlamos
gyermek) illetve tartés betegséq esetén

rendszeresen szedett gyégyszert

A gyermekek személyes ruhazatat, felszereléseit, a gyermek nevével, vagy jelével kell
ellatni.

Az 6vodaba behozando felszerelések:

= valtécipd a csoportszobai tartdzkodashoz (ez lehetdleg ne papucs, hanem kényelmes
¢s a labboltozat fejlodesét eldsegitd labbeli legyen)

= valtéruha az 4toltozéshez

= tornafelszerelés (rovidnadrag, polo, torna zokni, tornacipd)

= agynemil felszerelés ( parna, takard,pizsama), ha nem tart igényt az 6voda altal
biztositott 4gynemiire.

= tisztalkodasi felszerelés (fogkefe, fogmos6 pohar, fogkrém, fésii)

A gyermekek ruhézatat jellemezze a praktikussag, kényelmesség, tisztasag.

Ovodai iinnepeinkrél, azok idejérél, az iinneplés modjardl, iinnepi ruha sziikségességérdl
id6ben tajékoztatast adunk.

Az ovodaba bevitt dolgok korét az 6vondnek be kell jelenteni, a gyermekek személyes
holmijat az 6lt6z6ben elhelyezni.

Az 6vodai bejarashoz nem sziikséges dolgok bevitelére vonatkozo6 szabalyok:
A 10000 Ft értékhatar feletti ékszer, jaték, stb. behozatala tilos!
Az 5000 Ft értékhatar koriili €kszer, jaték, stb. behozatalat az 6vondnek be kell jelenteni.



A fenti eldirdsok megsértése esetén az intézményben bekdvetkezett karokért felelésséget nem
vallalunk.

A gyermekek napi taplialkozasanak megszervezése az intézmény feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat koteles 72 éran at megdrizni (ANTSZ). Kivétel: sziiletésnapi,
névnapi kinalas, kirandulasok alkalmaval kiegészito tizorai, az egész csoport szamara vitamin
poétlasara szolgald plusz gytimolcs, zoldség.

Egyéni ételérzékenység esetén a gyermek étkeztetését a sziilovel valo megallapodas alapjan
tudjuk ellétni.

Etkezési szokasaink a kulturalt, esztétikus étkezési szokasok betartasaval Onkiszolgalas,
csoportos étkezés naposi rendszerrel, fogépolas, tisztalkodas.

Ovodankban hetente egy alkalommal z61dség — gyiimolcsnapot tartunk a sziilok segitségével.

3.10. Sziilok az 6vodaban

A sziil6k jogait és kotelességeit a Koznevelési torvény 72. § tartalmazza.

A sziil6 jogai:
= A sziil6t megilleti a nevelési intézmény szabad megvalasztasanak joga.
= Joga, hogy megismerje az intézmény nevelési programjat, hazirendjét.
= Joga, hogy folyamatos tajékoztatast kapjon gyermeke fejlédésérdl és a gyermek
neveléséhez tanacsokat kapjon.
= A sziil6 kezdeményezheti sziil6i szervezet 1étrehozasat, részt vehet és kozremiikodhet
annak tevékenységében.

A sziil6 kotelessége, hogy

* Biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesitését.

* Megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében;

* Megtegyen minden tdle elvarhatot gyermeke fejlodéséért;

» Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagdgusokkal;

= FElosegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

= Gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason ¢€s biztositsa a gyermek
megjelenését a pszicholdgusi vizsgalaton, és fejlesztd foglalkozasokon.

» Tartsa tiszteletben az o6vodaban dolgozd pedagdégusok, alkalmazottak emberi
méltosagat és jogait. A pedagdgus, valamint az 6 munkdjat segité alkalmazottak a
neveldi-oktatdoi munka, illetve a gyermekekkel Osszefiiggd tevékenysége soran
biintet6jogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személynek szdmitanak.

A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasa:
Egyiittmikodés:

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint neveljiik,
szlikség van igazi egylittmiikodésre, nyitottsagra és dszinteségre.



Barmilyen probléma, konfliktus, ellentét esetén keressék fel az 6vonét, a vezetd 6vondt,
munkakdzosség vezetot €s veliik kozdsen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

A sziiloknek lehetdségilik van ra és igényeljiik is, hogy az 6vodaban folyd pedagodgiai munka
eredményességének novelése érdekében, mint partnereink, aktivan vegyenek részt a
megfeleld forumokon, Otleteikkel segitsék el a kozos gondolkodast, a kozos cél
megvaldsitasat.

Az egyiittmiikdés formai:
= Beszoktatas
= Sziil6i értekezletek, sziiloi kozosségi megbeszélések
= Jatszonapok, kozos rendezvények
= Fogaddora (kozosen egyeztetett idoben)
= (Csaladlatogatas
= Egyéni beszélgetések az ovodapedagogussal, ill. vezetdvel
= Faligjsag haszndlata az informaciok atadasara

Kapcsolattartas:

A csoport 6vodapedagogusain keresztiil folyamatos.

A gyermekkel kapcsolatos magénjellegli beszélgetésekre az 6vondt munkdja kdzben ne
vonjak el a gyermekcsoporttdl, mert balesetet idézhet eld és zavarhatja a nevelés, fejlesztés
folyamatat.

A gyermekiikkel kapcsolatban informacidt csak a sajat 6vonditdl vagy az dvoda vezet6jétol
kérhetnek.

A gyermekek értékelésének szempontjait és a fejlodés jellemzoit az ,,Ilyen vagyok™ cimii
dokumentum tartalmazza, amely az Ovoda hivatalos, belsd hasznalati dokumentuma. A
gyermekek fejlodésérol az 6vodapedagdgusok egyénileg tajékoztatjak a sziiloket.

3.10.A gyermekre vonatkozé védo-6vo eléirasok

A gyermekvédelmi feladatot a vezetd 6vond latja el elérhetésége az ovodaban minden
nevelési év elején kifliggesztésre kertil.

A gyermekvédelmi felelds éves munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalattal ,,Egyiittmiikodési megallapodéas” alapjan
dolgozik.

Az egészségiigyi halodzattal , Egylittmikodési megallapodas” szerint, meghatarozott
id6pontokban rendszeres orvosi vizsgalatokat szerveziink (véd6nd, 6vodaorvos)

A Dbalesetek megeldzése érdekében minden nevelési év elején munkavédelmi szemle
keretében torténik a lehetséges veszélyforrasok felmérése és azok megsziintetése.

A nevelési tervek tartalmazzdk a gyermekekre vonatkozo feladatokat, amelyek
megvalosulasaért az Ovodapedagogusok felelnek (veszélyhelyzetek megismertetése,
magatartas - formalas).

A munkavédelmi- balesetvédelmi felelds feladata, hogy gyermekbaleset esetén a sziikséges
intézkedéseket megtegye ,,A munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIIIL térvény modositasa”
jogszabaly alapjan.



Amennyiben az intézmény olyan kirdndulast szervez, amelyhez valamilyen kozlekedési
eszkoOzt (vonat, autobusz, lovas kocsi, kerékpar) vesznek igénybe, a gyermekek csak a sziild
irasos hozzajarulasaval vihetdk el és a kiranduldsrol értesiteni kell az 6voda vezetdjét.

3.11.Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

Téritési dijak befizetése: minden hénap 5.-tél 15-ig az Ovodaban.
A pontos idopont és nap kifiiggesztésre Kkeriil az 6vodahirdeto tablajan.

Hianyzas esetén az étkezés lemondhat6 ¢l6z6 nap 9h-10h-ig telefonon, vagy személyesen.

A lemondas havonta irhatd jova. Be nem jelentett hidnyzas esetén a téritési dijat jovairni nem
all moédunkban.

Minden nevelési év elején a sziil6 igazolja és irasban nyilatkozik gyermeke téritési dijanak
kedvezményes tdmogatasra valo jogosultsagarol és a nyilatkozatot leadja a vezetd 6vondnek.

3.12. Egyéb, az intézményre vonatkozo6 szabalyok

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

A gyermek egyediil csak a sziild irdsos engedélyével jarhat 6vodaba. Az 6voda dolgozdi csak
azokért a gyermekért vallalnak feleldsséget, akik az 6voda épiiletébe megérkeznek, ill. akiket
atvettek.

A gyermeket az 6vodabol a sziildkon kivill csak irasbeli nyilatkozat esetén adjuk ki.

A sziilok valasa esetén csak a biroi itélet szerinti sziildi felligyeleti jogot gyakorlo sziildnek
adjuk at a gyermeket. Amennyiben mindkét sziilé gyakorolhatja a feliigyeletet, az 6voda
koteles a gyermeket mindkét sziildnek kiadni. Amig a gyermek feliigyeleti joga a birdsag altal
nincs eldontve, az 6voda koteles a gyermeket mindkét sziilének kiadni.

Az 6voda nem lathatasi és kapcsolattartasi teriilet!

A szulok altal hasznalhato helyiséeek:
= Folyoso, eldtér,

= Oltozé
A sziilok altal nem hasznalhato helyiségek:
= Konyha

= Gyermekmosdo (sziikség esetén kérjiik az 6vodai dolgozok segitségét)
= Csoportszoba (kivétel az tinnepek, jatszo délelottok)

Az ovoda udvarat a sziilok gyermekeikkel nem hasznalhatjak jatszétérként. Amikor
megérkeznek gyermekiikért, koszonés utan kérjiik elhagyni az évoda, épiiletét, udvarat, egyéb
esetben a pedagdgus szamara attekinthetetlenné valik

Az ovodan kiviil igénybe vett szolgaltatdsokra a gyermeket a sziild viszi el.

Az dvoda teriiletén kereskedelmi, ligynok tevékenység nem folytathatd, kivétel az 6voda altal

szervezett rendezvény alkalmaval (linnepek, Mihdly napi vasar, Adventi vasar,
kornyezetvédelmi nap), ill. az 6vodai nevelést segitd tevékenység (konyvarusitas).
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Az 6voda latogatasara (a jogosultakon kiviil) csak az 6vodavezetd, ill. a munkakdzosség-
vezetd adhat engedélyt.

Kétegyhaza, 2016. augusztus 10.

Rubas Janosné
ovodavezetd

Véleményezés elfogadas, jovahagyas

A hazirendet a Kétegyhazi Onkormanyzati Ovoda nevelétestiilete 2013. 09. 12. megtartott
hatarozatképes értekezletén 100%-os szavazatarannyal elfogadta, amelyet a jegyz6konyv
hitelesitOk aldirdsukkal tantuisitanak. A hazirendet a sziildi munkak6zosség képviseletében
eljard sziil6i munkakozosség vezetd alairasaval elfogadtak.

Kétegyhaza, 2013 09 12

Jovahagyta: Rubdés Janosné
Intézményvezetd

Sziil61i Munkako6zosség vezetdje

A hazirend médositasra és feliilvizsgalatra keriilt 2015.08.

Joévahagyta :Rubds Janosné
intézményvezetd

Sziil61 munkakdzosség részérdl:
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SZMK vezetd
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