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I. Bevezetd

A teleptlési 6nkormanyzatok a tObbszorésen modositott Kozoktatasi torvényben (Ktv.)
meghatarozottak szerint latjak el a kozoktatassal kapcsolatos feladataikat. A kozoktatasi
torvény 85.§-a alapjan a helyi Onkormanyzatnak intézkedési tervet, illetve
mindségiranyitasi programot kell késziteni.

Az intézkedési tervben ,,.4 helyi onkormanyzat dndlldan vagy mids belyi dnkormdnyzattal kiZisen
kiteles a kigoktatdsi feladatai megszervezéséhes siikséges dnkormanyati dontés-elokésitést szolgald
feladat-ellatdsi, intézmeényhadlozat-mikidtetési és fejlesztési tervét (a tovdabbiakban: dnkormdnyzati
intékedési terv) rogzitens’?.

Kétegyhiza Nagykozség Képvisels-testilete a ..../2008.(VIL.7.) sz. hatirozatival fogadta
el a 2008-2010. id6szakra vonatkozo intézkedési tervét, esélyegyenlségi programjat.

Az Onkorményzati Minéségiranyitasi Program az 6nkormanyzati kézoktatasi rendszer
egészére hatarozza meg a fenntarté elvarasait az egyes intézményeknek a fenntartoi
elvarasokkal kapcsolatos feladatait, a kozoktatas rendszerének és a kézoktatast érinté mas
agazatok — gyermek- ¢és ifjasagvédelem, szocialpolitika, munkaer6-gazdalkodas,
kozmuvel6dés, egészségiigy — kapcsolatait, a fenntartéi iranyitas keretében tervezett
szakmai, térvényességi, pénzigyi ellenérzések rendjét.

A Kozoktatasi torvény 40.§-a tartalmazza a kozoktatasi intézményekre vonatkozé
muikodési rendet. E paragrafus alapjan a kozoktatasi intézmények feladataik hatékony,
torvényes ¢és szakszerG végrehajtasanak folyamatos javitasa, fejlesztése céljabol
meghatarozzak minéségpolitikajukat, illetve a mindségpolitika végrehajtasa érdekében
mindéségfejlesztési rendszert épitenek ki és miakodtetnek. A mindségpolitikat és
mindéségfejlesztési rendszert a kozoktatasi intézményeknek sajat mindségiranyitasi
programjukban kell rogziteni (a tovabbiakban: Intézményi Minéségiranyitasi Program).

Az Intézményi Min6ségiranyitisi Programnak §sszhangban kell allnia az Onkormanyzati
Minéségiranyitasi Programmal.

2 1dézet a Ktv 85.§ (4) —bol.
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A fenntartdi iranyitas keretében a fenntartd (Ktv. 102.§) a mindségiranyitasi programban
meghatarozottak szerint mikodteti a mindségfejlesztés rendszerét. A mindségfejlesztési
rendszer mikodtetése a PDCA ciklus, vagyis a folyamatos fejlesztés alkalmazasat jelenti
a kézoktatasi intézmények vonatkozasaban, melynek lépései:

(P) Tervezés: Az onkormanyzati intézkedési terv, helyi nevelési-pedagdgiai program
elkészitése.

(D) Végrehajtas: Az intézmények a pedagogiai programjukban megfogalmazott
célkitlzéseik elérése érdekében — a fenntarté altal jovahagyott - sajat
mindségiranyitasi programjuk, illetve dokumentumaik alapjan végzik feladataikat.

(C) Ellendrzés: A fenntart6 az intézkedési tervében és mindségiranyitasi programjaban
rogzitettek alapjan ellenérzi az intézmények tevékenységét.

(A) Beavatkozas: Az ellenbrzést kovets értékelések eredményeképpen a fenntarté —
annak érdekében, hogy az intézmények az Onkormanyzati intézkedési tervben,
lletve az intézményi nevelési-pedagogiai programban rogzitett célokat még
jobban megkozelitsék — kévetkeztetések levonasat, intézkedések megtételét varja
el az intézményektSl. Az intézkedések tervezésével, végrehajtasaval és
ellendrzésével kapcesolatban folyamatosan beszamoltatja az intézményvezetSket.

II. Az 6nkormanyzati kézoktatasi rendszer leirasa

Kétegyhaza Nagykozség Képviselo-testilete az alabbi kotelezé és onként vallalt
feladatokat latja el:

Torvényi kotelezettségbdl adodo feladatok:

» 6vodai nevelés,

» altalanos iskolai nevelés-oktatas,

» nemzeti kisebbséghez tartozok 6vodai nevelése, altalinos iskolai nevelése és
oktatasa,

» a tobbi gyermekkel, tanuléval egylitt nevelhetS-oktathatd sajitos nevelési
igényt gyermekek, tanulok ellatasa.

Onként viallalt feladatok:

> alapfokii mivészetoktatds,
» éltalanos iskolai kétnyelvii kisebbségi oktatés.

A feladatok ellatasa érdekében a kévetkez6 intézményeket mikodteti:

Intézmény neve Intézmény cime Egységei Cime
1. |Roman Tannyelvii Utt6r6 . 89. Ovoda Utt6r6 u. 87.
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Altalanos Iskola és
Ovoda

Altalanos Iskola Uttoré u. 89.

Mirki Sandor
Altalanos Iskola

Marki Sandor u.
11.

Marki Sandor u. 11.
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III.

Fenntartéi elvarasok és ezekhez kapcsol6déd intézményi feladatok

II1.1. A kézoktatdsi rendszer mindségpolitikdja, minéségcéljai

Mindéségpolitikank alapja olyan kozoktatasi intézményrendszer mikodtetése, amely,

a telepulés allampolgarainak 6vodaztatasi és iskolaztatasi igényét, szikségleteit és
elvarasait figyelembe veszi, feladatait a lakossag megelégedésére latja el,

s ey

az egészségnevelésre, a lakossag képzettségi szinvonalanak, nyelvtudasanak novelésére,

hozzajarul Kétegyhaza népességmegtartd erejének, térségi kisugarzé hatasanak
noveléséhez,

lehet6vé teszi a tehetség felismerését és fejlesztését,

biztositja a sajatos nevelési igény, a hatranyos gazdasagi-, kulturalis-, szocialis helyzet
felismerését és a sajatos igényeknek megfelel6 egyéni foglalkozast, fejlesztést,

a teleptilés tarsadalmi-demografiai folyamatoknak megfelel6 kapacitassal makodik,

a rendelkezésre all6 eréforrasok felhasznalasaban épit a racionalitas és fejlesztés
sziikségleteire.

Minéségpolitikanknak megfelel6en a kovetkez6 mindségceélokat, illetve sikerkritériumokat
tlztik ki magunk elé:

Célunk a telepiilésen €16 minden 3-14 éves gyermek, fiatal szamara allampolgari
jogon biztositani a nevelési-oktatasi folyamatban valé teljes kord részvétel
lehet8ségét. Célunkat akkor értik el ha:

>
>

Minden 6vodaba jelentkez6 gyermeknek tudjuk biztositani az évodai ellatast.

Az o6vodaban specialis személyiségfejleszté tevékenységi formakat szerveznek a
szocializaciés hianyossagokbol eredd zavarok prevencidja érdekében.

Intézményeink kiemelt figyelmet forditanak a tehetség felismerésére és fejlesztésére.

A beilleszkedési, magatartasi, tanulasi és szocializaciés zavarokkal kiizd6 tanulok
tejlesztésére az intézmények elkészitették sajat programijaikat.

Az eltér6 gazdasagi-, szocialis-, kulturalis hattere miatt egy fiatal sem keril ki az
oktatasi rendszerbol.

Minden sajatos nevelési igényd gyermeknek, tanuléonak tudjuk biztositani az integralt
nevelés lehet&ségét.

Minden tanul6 szamara tudjuk biztositani, hogy az iskolat az iskolaba lépéskori tanitasi
célok szerint fejezheti be.
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» Az éltalanos iskolakban tudjuk biztositani az informatika, idegen nyelv, testnevelés
emelt szintil képzésének lehetGségét.

> Az altalanos iskolai képzésbdl kikeruls fiatalok mindegyike képességeinek és
igényeinek megfelelé kozépiskolaban, vagy szakképzé intézményben tudja folytatni
tanulmanyait.

Célunk a telepiilésen €16 fiatalok szamara biztositani a tovabbtanulasra valo
felkésziilés lehetSséget. Célunkat akkor értik el, ha:

» Az intézmények — a tovabbképzési tervben is igazolhaté médon — kiemelt figyelmet
forditanak a tehetség felismerésére és fejlesztésére.

» A tovabbtanulasi szindékkal rendelkezé fiatalok mindegyike céljai szerint bejut a
szakképz6, vagy felsGoktatasi rendszerbe.

Célunk a térségben €16 roman nemzetiségi lakossag szamara biztositani a roman
kétnyelvii kisebbségi alapfoku oktatas lehetdségét, valamint a német nyelvoktato
kisebbségi oktatast az altalanos iskolaban. Célunkat akkor értiik le, ha:

» A képzésre jelentkez6 minden tanuld sikeresen teljesiti tankotelezettségét.
Célunk, hogy a kozoktatasi intézményeink a sziil6k és gyermekek, fiatalok
igényeit is figyelembe véve, az 6 megelégedésiikre hajtsak végre feladataikat.

Célunkat akkor értiik el, ha:

» Az intézmények mindegyike a mindségiranyitasi programjiban rogzitett moédon
folyamatosan méri partnerei igényét és elégedettségét.

> Az clégedettségi mutatok értékei folyamatosan partneri elégedettséget, vagy javuld
tendenciat mutatnak.

Célunk olyan intézményrendszert miikodtetni, amely lehet6vé teszi a
rendelkezésre allé eréforrasok leghatékonyabb felhasznalast. Célunkat akkor értik
el, ha:

» Az intézmények pedagogusai rendelkeznek a nevelési-pedagdgiai program specidlis
iranyultsaganak megfelel6 képesitéssel.

» A tovabbképzési keret felhasznilasaval elérik, hogy minden évodai csoportban legyen
olyan pedagdgus, aki rendelkezik az integralt neveléshez sziikséges kompetenciakkal.

> Az intézmények pedagogusai — a tovabbképzési keret felhasznalasaval — folyamatosan
tejlesztik az integralt neveléshez szitkséges szakmai kompetenciaikat.

» A fenntarté 6nkormanyzat biztositani tudja az egyes intézményekre — a pedagdgiai és
nevelési programokban, illetve az alapité okiratokban — joévahagyott alapellatas
teltételeit.

» Minden intézmény rendelkezik a minimadlis eszkozjegyzékben elbirt helyiségekkel és
eszk6zokkel.
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II1.2. Intézményi feladatok

Minéségpolitikank  és  mindségeéljaink  teljestilése  érdekében  a  teleptilési
intézményrendszernek és ezen belil az egyes intézményeknek a kovetkezé feladatokat kell
ellatni.

I11.2.a) Ovodai ellatas

> 3-8 éves korosztaly 6vodai ellatasa az Orszagos Ovodai Alapprogramban és Nevelési
Programban megfogalmazottak alapjan.

» Az esélyegyenlGség Dbiztositisa érdekében minden riszorulé gyermek 6vodai
elhelyezésének biztositasa 3 éves kortol.

» A gyermekek egyéni képességeihez igazodé differencialt fejlesztés, tehetséggondozas,
telzarkoztatas, sziikség esetén fejlesztépedagdgus alkalmazasa.

» Gyermekvédelem, a hatrinyos helyzetl, veszélyeztetett gyermekek hangsulyos
segitése.

» Az egészséges életmod feltételeinek biztositdsa, egészséges életmddra, életvitelre
nevelés, a mozgas fontossaganak hangsulyozasa.

A\

A kornyezettudatos nevelés feltételeinek biztositasa, a kornyezetvédelem, a kornyezeti
kultara hangsulyos kezelése.

Az érzelmi intelligencia, kommunikaciés képesség fejlesztése.
Az anyanyelvi nevelés hangsulyozasa.

Uszds oktatis elékészitése (vizhez szoktatis)

YV V V V

A szul6i és gyermeki igények, a szulok és gyermekek elégedettségének folyamatos
meérése.

A csoport és fér6helyszamot az alapité okirat hatarozza meg,.
III.2.b) Alapfoku nevelés-oktatas

Az altalanos iskola intézményrendszerének feladata:

> 6-14 éves korosztily oktatisinak, nevelésének biztositisa 8 évfolyamos képzés
keretében, a Nemzeti Alaptanterve épuilé helyi pedagogiai programok alapjan.

» A tehetség felismerésének, és folyamatos fejlesztésének biztositasa.

A\

Hatranyos helyzet tanulok felzarkéztatasanak segitése.

A\

Intézményi program készitése a beilleszkedési, magatartasi, tanulasi és szocializacids
zavarokkal kiizd6 tanulok fejlesztésére.

Sajatos nevelési igényt tanulok integralt nevelése, oktatasa.
Napkoézis ellatas biztositasa.

Intézményi étkeztetés biztositasa.

YV V V V

Lskolakonyvidri ellatas biztositasa.
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> A tanulok és szileik igényének, elégedettségének folyamatos mérése.

I11.3. Indik4torrendszer

Az intézmények a fenntartd altal el6irt feladataik teljesitését a Mellékletben megadott
indikatorok segitségével mérik. Ezen indikatorok alapjan a jegyzé elektronikus tablazat
formajaban indikatorrendszert ad ki.

Az indikatorrendszer célja, hogy az intézmények mikodését jelz6 mutatok tanévenkénti
valtozasat jelezze a fenntartonak, lehetévé téve ezzel az intézményi folyamatok, trendek
vizsgalatat.

A kiadott elektronikus indikatorrendszer folyamatos vezetése az intézményvezetSk
felel6ssége. A mutatok értékét a tanév végi vezetdi beszamold idészakaban kell rogziteni a
tablazatban ugy, hogy az el6z6 évi értékek mellé kertiljenek az aktualis adatok. A mutatok
értékei az aktualis tanév egészére vonatkoznak, kivéve a tovabbtanulasi mutatdkat,
melyeket az el6z6 évi felvételi eredmények alapjan kell meghatarozni. A friss adatokkal
kiegészitett tablazatokat nyomtatott formaban csatolni kell a vezetéi beszamolohoz.

Az intézmények sajat mindségiranyitasi programjukban a jegyz6 altal kiadott

indikatorrendszert tovabbi mutatokkal egészitik ki, amelyek lehetévé teszik a nevelési-
pedagbgiai programban megfogalmazott sajatos célok teljestilésének a mérését.
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IV.  Fenntartdi ellen6rzések, értékelések rendje

A fenntartéi iranyitas keretében a fenntarté (Kozoktatasi torvény 102.§) a
mindségiranyitasi programjaban meghatarozottak szerint mikodteti a minéségfejlesztés
rendszerét, tovabba rendszeresen — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
négyévenként legalabb egy alkalommal — ellenérzi a kézoktatasi intézmény gazdalkodasat,
mukédésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, nevelési-
oktatasi intézményben tovabba a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet, a tanulo- és
gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket. A kozoktatasi intézmények
ellen6rzését a Koézoktatasi torvény 107.§-a szabalyozza.

Az ellenbrzések és értékelések célja azt biztositani, hogy az intézmények mukodése
megfeleljen a
% torvényi el6irasoknak (mind a mikédés, mind a gazdalkodas tekintetében);

% az  Onkormanyzati intézkedési tervben és mindségiranyitasi programban
meghatarozott céloknak;

*¢ azintézmény helyi pedagogiai-, nevelési programjaban kittzott céloknak;
% eredményesség, hatékonysig kovetelményeinek.
Az ellen6rzések alapjan értékeli az intézmények tevékenységét, meghatarozza a
tejlesztéshez szitkséges feladatokat.
SZAKMAI ELLENORZES ESZKOZEI:

1) Eves munkaterv ellendrzése a tanév elején

Ellen6rzés célia: egyrészt tajékozodas az intézmények éves programjardl, masrészt
annak ellenérzése, hogy az intézmények beépitették-e munkaterviikbe a kovetkezé
tartalmi elemeket:

> partneri elégedettségvizsgalat tervezése,
> partnerkozpontu mikodésbsl adodo
> intézményi 6nértékelés eredményeibdl ad6dd
> az ellenérzések eredményeibdl adédo intézkedések végrehajtisa;
> a pedagdgiai-nevelési program célkitlizéseib6l az aktudlis tanévre vonatkozo
teladatok
A munkaterv beadasanak hatarideje: szeptember 30.
2) Ev végi intézményvezetdi beszamolo

Ellen6rzés célja:

» adatszolgiltatas a tanév statisztikai adatairdl, teljesitménymutat6irol,
> fenntartd szamara visszajelzés
O a fenntart6i elvarasok,

O a nevelési-pedagdgiai programban régzitett célok,
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3)

O az ¢éves munkaterv, ezen belil kiemelten a folyamatos
fejlesztés  (ellendrzések,  értékelések  nyoman  készilt
intézkedési tervek) teljesitésérél

A beszamol6 beadasanak hatarideje: junius 30.
Intézményi (iranyitott) onértékelés

Az intézmények szakmai ellenérzésének kiemelt eszkoze az intézményi (iranyitott)
onértékelés. Az iranyitott onértékelés elnevezés azt fejezi ki, hogy az intézmény
olyan onértékelést végez, amelynek a kereteit — kotelezé jellegét, tartalmi
szempontjait, az eredményekrdl és a kovets intézkedésekrdl valdé beszamolasi
kotelezettséget — a fenntarté a mindségiranyitasi programjaban hatarozza meg.

Az iranyitott 6nértékelés célia: minden intézmény a fenntartoi elvarasok, illetve
sajat nevelési-pedagogia programja célkitizésel ismeretében rendszeresen, tényekre
alapozva mérje fel és allapitsa meg sajat erésségeit, fejlesztendé teriileteit, és ennek
eredményeképpen jelolje meg a sziikséges beavatkozasokat, fejlesztéseket.

Az iranyitott 6nértékelés tertiletei:

1) az intézmény jellemz6 tulajdonsagai, adottsagai ezen belil killonosen:
a) avezetés szerepe a szervezeti kultura fejlesztésében,

c) ameglévé folyamatok szabalyozottsaga,

d) a szabalyozasi rendszer teljes korasége,

e) az er6forrasok figyelembevételének modja,

f) a partneri (kisgyermeki, tanuldi, szul6i, pedagogusi, fenntartéi stb.)
igények figyelembevételének modja.

2) az intézmény altal elért eredmények, ezen belil kilonosen:
a) a munkatarsak bevonasanak mértéke,
b) a folyamatos fejlesztés eredményei,
c) a partnerek (kisgyermekek, tanulék, sziilék, pedagdgusok, fenntarték
stb.) elégedettsége,
d) a szabalyozasi rendszer bevezetettsége, az alkalmazas hatékonysaga,
e) a szervezeti kultara fejlesztésének eredményet,
f) akitGzott célok elérése, megvalositasa,
@) az er6forrasok felhasznalasanak hatékonysaga.

Az iranyitott onértékelés minden intézményben a dolgozok minél szélesebb
korének bevonasaval torténd adatgytjtést, elemzést, feldolgozast, értékelést,
kovetkeztetések levonasat, célok kitGzését, intézkedések megtervezését jelenti. Az

iranyitott onértékelés javasolt modszertana a Kozoktatas Mindségéért Dij (KMD)
Onértékelési Modellje.

Az iranyitott Onértékelés lebonyolitasanak intézményi szabalyait minden
intézménynek sajat minéségiranyitasi programjaban kell kidolgozni.

Az intézmények iranyitott onértékeléstiket a jegyz6 altal elkészitett 4 éves ttemterv
alapjan végzik, mely tutemtervet ugy kell elkésziteni, hogy:
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4)

U 4 év alatt mindkét intézmény sorra kertlion, és lehetSség szerint az
onértékelés az igazgatdi megbizatas utolsé évére, vagy az azt megel6z6 évre
essék,

O az elosztis egyenletes legyen,

U a 4 év soran egy intézményre kétszer csak kilonosen indokolt esetben
keriljon sor.

Az utemtervnek tartalmaznia kell:
* intézmény megnevezését
* iranyitott Onértékelés idépontat (melyik tanévben kell elvégezni)
* 2z Osszefoglal6 jelentés beaddsinak hataridejét.

Az utemtervet az Oktatasi Bizottsag hagyja jova, jovahagyas utin az
intézményekkel ismertetni kell.

Az iranyitott 6nértékelést kovetben az intézmény vezetSje Osszefoglald jelentést
készit, mely 6sszefoglalonak tartalmaznia kell:

» az onértékelés eredményét,

» a fenntartéi elvardsok és a  sajait nevelési-pedagdgiai  program
célrendszeréhez  viszonyitott intézményi  erésségeket,  fejlesztendd
teruleteket,

» az intézmény fejlesztési célkitlizéseit, az egyes célkitlizésekhez készitett
intézkedési tervet.

A leadott 6sszefoglal6 jelentést az Oktatasi Bizottsag értékeli.

Az intézményvezets felel6ssége az iranyitott onértékelésb6l adodo intézkedési
tervek beépitése a kovetkez6 tanévek éves munkatervébe.

o7

Kiils6 szakértd altal végzett szakmai ellendrzés

Kétegyhaza Nagykozség KépviselS-testiilete az intézmények munkajanak szakmai
cllen6rzése érdekében fuggetlen szakérttdl, vagy szakérté csoporttol kilsé
szakmai ellenérzést rendelhet meg.

Az ellenérzés célja: a telepiilés oktatasi rendszerétdl figgetlen szakérté bevonasaval
vizsgalni:

v az intézmény mikoédésének térvényességét,

v az intézmény muikodésének vagy egyes részteriileteinek hatékonysagat,
gazdasagossagat,

v a fenntartdi elvarasok, illetve a helyi nevelési-pedagogiai program elvarasai
teljestilésének mértékét,

v az intézmény iranyitott onértékelési rendszerének és a nevelési-pedagdgiai
programjanak 6sszhangjat,
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v az utolsé iranyitott Onértékelés lebonyolitasanak és az intézményi
Mindségiranyitasi Programjanak 6sszhangjat.

A szakért6i jelentéseket az Oktatasi Bizottsag értékeli.

TORVENYESSEGI ELLENORZES ESZKOZEI:
A kils6 szakért6i ellenbrzésen tul a torvényességi ellenérzés tovabbi eszkozei:
1) Dokumentumelemzés

A jegyz6 minden tanévben az alabbi dokumentumok bekérésével és elemzésével
vizsgalja a mikodés torvényességét

— éves munkaterv,

— tantargyfelosztas, 6vodak esetében munkaidé beosztas,
— allashelyek,

— Oraszam

— beiskolazasi terv,

— egyéb dokumentumok.

A dokumentumokat az intézményvezet6k oOnalléan nydjtjak be. Az értékelésrol
teljegyzés készil, amelyrél az intézményvezetSk irasos tajékoztatot kapnak. Az
azonnali intézkedést igényl6 feladatok esetében az intézményvezetének a jegyzé
szamara 8 napon belil jelentést kell késziteni a feladat végrehajtasardl. Az értékelés
eredményeibdl kovetkez6 intézkedésekrdl az év végi intézményvezet6i beszamoléban
ki kell térni, illetve athuzodoé intézkedések esetén a kovetkezé tanév munkatervébe be
kell épiteni.

2) Helyszini ellen6rzés

A jegyz6 éves ellendrzési ttemterv alapjan, helyszini ellen6rzés soran vizsgalhatja az
intézmények muikodésének torvényességét. Az ellendrzési Utemtervet naptari évre a
jegyz6 késziti el, és a képvisel6-testillet hagyja jova minden év februar 15-ig. Az
ttemtervnek tartalmaznia kell a kévetkezoket:

e az ellen6rzés altalinos szempontjai,

e intézmény megnevezése,

e cllen6rzés idépontja (honap, ellenérzési napok szama részletességgel),
e az cllendrzést végz6 munkatars neve,

e az cllenbrzés sajatos szempontjai.

Az ellen6rzést az ellendrzési ttemterv alapjan a Jegyz6 rendeli el. Az ellenérzés
tapasztalatait ellenérzési jegyzékonyvben kell régzitent.

Az ellenbrzés tapasztalatait — a jegyz6konyv alapjan — a jegyz6 az intézményvezetével
folytatott személyes megbeszélésen értékeli.

Az értékelés eredményeibdl kovetkez6 intézkedésekrdl az év végl intézményvezetdi

beszamoloban ki kell térni, illetve athuzodo intézkedések esetén a kovetkezs tanév
munkatervébe be kell épiteni.
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PENZUGYI ELLENORZESEK

Az intézmények pénzigyi-gazdasagi ellenérzését a Pénziigyi Bizottsag altal jovahagyott
éves ellenérzési program alapjan a Hivatal végzi.

Az ellenérzést a Hivatal Jegyzdje rendeli el. Az ellenérzésrdl jelentés készil, melynek egy
példanyat az intézményvezetének at kell adni.

Az ellen6rzés soran feltart esetleges hianyossagok megszintetése az intézményvezetd
telel6ssége, melyrdl az év végl intézményvezetSi beszamoloban szamot kell adni.

V. A mind@ségiranyitasi program feliilvizsgalata
Mivel a mindségiranyitasi program az Onkormanyzati intézkedési tervhez szorosan

kapcsolodik, ezért az intézkedési tervek felilvizsgalataval egyidejlleg a mindségiranyitasi
program feltlvizsgalatat is el kell végezni.
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VI. Melléklet

V1.1. Indikitorok az ovoda szdmadra

A szamszerl adatok meghatarozasa a tanév végén torténik, az év végi vezetSi beszamold
elkészitésének id6szakaban. Az adatokat a jegyz6 altal kiadott elektronikus tablazatban kell
tanévenként rogziteni ugy, hogy az adatok tanévenkénti Gsszehasonlitasa elvégezhetS
legyen..

Miikodéssel 6sszefiiggd indikatorok

Beadott palyazatok szama
Megpalyazott tamogatasok Gsszege
Nyertes palyazatok szama
Megnyert tamogatasok 6sszege
Dologi felhasznalas aranya
Csoportszobak szama

VVVVVY

Oktat6-neveld munkaval kapcsolatos indikatorok

Gyermeklétszam a tanév elején (oktober 1. allapot)
Gyermeklétszam a tanév végén (junius 15. allapot)
A 3. életévben felvett gyermekek szama

A 4. életévben felvett gyermekek szama

A 5. életévben felvett gyermekek szama

Mas 6vodaba atment gyermekek szama

Mas 6vodabdl atvett gyermekek szama

Ovodai csoportok szima

A 7. életévében iskolaba keriilt gyermekek szama
A 8. életévében iskolaba keriilt gyermekek szama
A 8. életév betoltése utan iskolaba kertlt gyermekek szama

VVVVVVYVVVVYY

Humanerdéforras fejlesztés indikatorai

Pedagogusok szama

Nyugdij mellett foglalkoztatott pedagdgusok szama

Dajkak szama

Egyéb (nem dajka vagy pedagdgus) dolgozok szama
Palyakezd6 pedagégus munkatarsak szama

Tartosan tavol 1évé pedagégusok szama

Ures allashelyek szdma

Akkreditalt tovabbképzésben részt vett pedagégusok szama
Szakvizsgas pedagogusok szama

Ovodavezet6i 6ralatogatasok szama

Szakmai kitlintetésben részesilt pedagdgusok szama
Kitiintetésben részestlt nem pedagdgus dolgozdk szama
Ko6zalkalmazotti fegyelmi tigyek szama

Szil61 panaszigyek szama

Az évodan kiviil szakmai feladatokat ellaté pedagégusok szama
Az 6vodan kivil tarsadalmi feladatokat vallalé pedagdgusok szama

VVVVVVVVVYVVVVVYVYVYY
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Gyermekvédelem, biztonsagos iskola indikatorai

>

Veszélyeztetett gyermekek szama

» Veszélyeztetett gyermekek tigyében hozott intézményi szintli intézkedések szama

>
>

Gyermeki balesetekrdl felvett jegyzékonyvek szama
Feln6tt balesetekrdl felvett jegyzékonyvek szama

V1.2, Indikitorok 4ltalinos iskolik szamdra

A szamszerl adatok meghatarozasa a tanév végén torténik, az év végi vezetSi beszamolo
elkészitésének id6szakaban. Az adatokat a jegyz6 altal kiadott elektronikus tablazatban kell
tanévenként rogziteni ugy, hogy az adatok tanévenkénti Gsszehasonlitasa elvégezhet6
legyen.

Miikodéssel 6sszefiiggd indikatorok

YVVVVVY

Beadott palyazatok szama
Megpalyazott tamogatasok Gsszege
Nyertes palyazatok szama
Megnyert tamogatasok 6sszege
Dologi felhasznalas aranya
Tantermek szama

Oktat6-nevel6 munkaval kapcsolatos indikatorok

VVVVVVVVYVYVVVVYVVVVVVVYVYY

Tanulolétszam a tanév elején és végén
Magantanulok szama évfolyamonként

Mas iskolaba atment tanulok szama

Mas iskolabdl atvett tanulok szama
Tanulocsoportok szama

Iskolai étkezésben résztvevé tanuldk szama
Napkoézis tanulok szama

Napkozis tanulécsoportok szama

Tanulészobas tanulok szama

Gimnazium 9. osztalyaba felvett tanulok szama
Szakkozépiskola 9. osztalyaba felvett tanulok szama
Kitiné tanulok szama évfolyamonként

Jeles (max. 3 négyes) tanulok szama évfolyamonként
Egy targyas bukasok szama évfolyamonként

Két targyas bukasok szama évfolyamonként

Tobb targyas bukasok szama évfolyamonként
Osztalyozo6 vizsgat tett tanulok szama évfolyamonként
Tantargyi bukasok szama évfolyamonként

Varosi, megyei, orszagos szintd versenyeredmények (1-6. helyezés)
Tanuloi fegyelmi tigyek szama

Iskolak6z6sség elbtti tanuldi dicséretek szama

16/17. oldal



Humanerdéforras fejlesztés indikatorai

VVVVVVVVVVVVVVVVYVYYVYVYY

Pedagogusok szama

Oraad6 pedagégusok sziama

Nyugdij mellett foglalkoztatott pedagdgusok szama

Nem pedagdgus dolgozok szama

Palyakezd6 pedagégus munkatarsak szama

Tartosan tavol 1évé pedagégusok szama

Ures allashelyek szama

Munkak6zosség vezetok szama

Pedagogusok heti atlagos 6raszama

Akkreditalt tovabbképzésben részt vett pedagégusok szama
Szakvizsgas pedagdgusok szama

Vezet6i (igazgato, helyettes) oralatogatasok szama
Munkak6zosség vezetSi Oralatogatasok szama

Kollégak altal végzett oralatogatasok szama

Szakmai kitintetésben részestlt pedagdgusok szama
Kitiintetésben részesilt nem pedagégus dolgozok szama
Kozalkalmazotti fegyelmi tigyek szama

Szul6i panasziigyek szama

Iskolan kivil szakmai feladatokat ellaté pedagégusok szama

Iskolan kivil tarsadalmi feladatokat vallal6 pedagégusok szama

Gyermekvédelem, biztonsagos iskola indikatorai

YV VVVVY

Veszélyeztetett tanulok szama

Veszélyeztetett tanulok tigyében hozott intézményi szint( intézkedések szama

Tanul6i (gyermek) balesetekrdl felvett jegyzékonyvek szama

Feln6tt balesetekrdl felvett jegyzékonyvek szama

Gyermekvédelmi intézmények (gyamhivatal, gyamhatésag, gyermekjoléti szolgalat)

altal kezdeményezett intézkedések szama

Szakért6i vélemény alapjan sajatos nevelési igényti tanulék szama

Tanuloékat érint6 rendSrségi tigyek szama.
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